Планирование деятельности в 2017-2018 учебном году.
План работы Речевого центра на учебный год является важнейшим локальным актом школы, который основывается на современных достижениях педагогического менеджмента, педагогики, дидактики, психологии. Годовой план работы позволяет создать единое образовательное пространство, координируя деятельность всех участников педагогического процесса, школьных общественных организаций, субъектов социума, являясь документом коллективного творчества.
План работы Центра  устанавливает способы и средства достижения цели, задачи, определяет темп работы коллектива на весь учебный год, включая летние каникулы; ориентирует содержание локальных планов различных подразделений на решение задач, сформулированных в общешкольном годовом плане. Критериями оптимальности годового плана являются: 
1. единство целей и средств их достижения; 
1. правомерность избранных форм воплощения планируемой работы; 
1. общественная значимость задач, содержания, определенных в плане на предстоящий период работы; 
1. реальность, выполняемость плана; 
1. комплексность построения плана. 
Краткость, содержательность, конкретность, научная обоснованность – обязательные условия успешного планирования работы Центра на учебный год.
Технология графического планирования работы Центра на учебный год. 
1. Планирование ежемесячно повторяющихся дел, определяемых спецификой  функционирования Центра как образовательного учреждения, реализующего адаптированные общеобразовательные программы начального и основного общего образования, и особенностями каждого месяца учебного года. 
2. Планирование сложившихся традиций Речевого центра, отражающих его индивидуальность и неповторимость. 
3. Завершается планирование разработкой новой системы мер под те цели и задачи, которые определены на основе анализа деятельности Центра за предыдущий учебный год.
Наше педагогическое кредо - Каждый ребенок от природы успешен! Главное  - как можно раньше и максимально верно выявить недостатки в психофизическом развитии, препятствующие успешному обучению, обеспечить их коррекцию и компенсацию, определить направленность  интересов, оценить способности,  развить их, создав тем самым условия для успешной социальной адаптации.
Методическая тема 2017/18 учебного года:
Использование личностно-ориентированного подхода в реализации АООП и ООП ГБОУ «Речевой центр»
Педагогический коллектив активно занимается инновационной деятельностью по следующим направлениям:
	Уровень
	Статус

	Федеральный
	1. Стажировочная площадка по реализации модели успешной социализации обучающихся с ТНР, РАС;
1. Экспериментальная площадка ФГАОУ ДПО «Академия повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования» по теме: «Методическое обеспечение реализации основных адаптированных общеобразовательных программ для детей с тяжелыми нарушениями речи (вариант II)»;

	Региональный
	1. Пилотная площадка УрГПУ по апробации профессионального стандарта Педагог-психолог



В рамках реализации ФЗ РФ №273 «Об образовании в Российской Федерации», программы развития Речевого центра, с целью совершенствования в образовательной организации условий реализации Федеральных государственных образовательных стандартов общего образования педагогический коллектив определил следующие задачи на 2017 – 2018 учебный год: 

1. Качество образования – качество жизни. Обеспечить доступное и качественное образование для всех обучающихся. 
-Внедрение ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ и реализация ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФК ГОС;
-Реализация мероприятий по поддержке русского языка, соответствующих федеральной целевой программе «Русский язык» на 2016-2020 годы;
-Организация внутришкольного контроля, обеспечивающего качество образования (в части процесса и результата).

2. Воспитывающее пространство Центра. Совершенствовать воспитательную систему образовательной организации в условиях социализации личности в обществе. 
Реализация: 
-Концепции духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России;
-Стратегии социально-экономического развития Свердловской области на 2016-2030 г.г.;
-Межведомственной программы развития дополнительного образования на период до 2020 г.;
 -Межведомственного комплексного плана мероприятий по вопросу развития системы профессиональной ориентации детей-инвалидов и лиц с ОВЗ на 2016-2020 г.г.

3. Речевой центр – территория Здоровья. Сохранять и укреплять здоровье обучающихся. 
Внедрение: 
-Комплекса ГТО; 
-Утренней зарядки с учетом возрастных особенностей обучающихся; 
-Мониторинга здоровья обучающихся;
-Иммунизации детей и взрослых.

4. Педагогические кадры XXI века. Непрерывно развивать кадровый потенциал. 
Средствами:
-Аттестации педагогических работников с учетом нового порядка, плановой курсовой подготовки.
-Функционирования внутрисистемного практико-ориентированного повышения профессиональной компетентности педагогических и руководящих работников.
-Участия педагогических работников в профессиональных конкурсах.

5. Доступность образовательной среды. Продолжить развитие ресурсного обеспечения образовательного процесса и современной школьной инфраструктуры.
-Реализация Концепции развития школьных ИБЦ, утвержденной приказом МИНОБРНАУКИ РОССИИ №715 от 15.06.2016 г.;
-Развитие материально-технического обеспечения образовательного процесса на основе особых образовательных потребностей обучающихся с ТНР, РАС; 
-Обеспечение доступности объектов образования и образовательных услуг для инвалидов и других маломобильных групп населения.

6. Эффективная и самостоятельная образовательная организация. Совершенствовать систему управления образовательной организацией.
- Совершенствовать систему соуправления  ОО,
-инновационную деятельность
Приоритетные направления в работе коллектива: 
Освоение ФГОС на всех уровнях общего образования, 
Достижение устойчивых положительных результатов освоения ООП всеми категориями обучающихся, 
Сопровождение одаренных детей в урочной и внеурочной деятельности, 
Повышение квалификации педагогических работников, научно-методическое сопровождение коллектива в условиях ФГОС общего образования, 
Совершенствование технологий внеурочной деятельности, дополнительного образования и воспитательной работы,
Психолого-педагогическое и медико-социальное сопровождение обучающихся, 
Обеспечение безопасных современных условий УВП, 
Сотрудничество с родителями, общественными организация и социальными партнерами с целью обеспечения доступного и качественного образования. 

