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1. Паспорт Программы развития

	Наименование
	Содержание

	Полное наименование ОО
	Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение Свердловской области, реализующее адаптированные основные общеобразовательные программы, «Центр психолого-медико-социального сопровождения «Речевой центр»

	Документы, послужившие основанием для разработки Программы развития
	-Федеральный Закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в РФ»;
-Указ Президента РФ на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года»;
-Указ Президента РФ от 8 мая 2024 г. № 314 «Об утверждении основ государственной политики РФ в области исторического просвещения»;
-Указ Президента РФ от 9 ноября 2022г. № 809 «Об утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей»;
-Указ Президента РФ от 24.12.2014 г. № 808 «Об утверждении основ государственной культурной политики»; 
-Указ Президента РФ от 17 мая 2023 г. № 358 «О стратегии комплексной безопасности детей в РФ на период до 2030 г.;
-Распоряжение Правительства РФ от 29 марта 2022 г. № 678-р (Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года)»;
--Приказ Министерства Просвещения РФ от 24.11.2022 г. № 1023 «Об утверждении ФАОП НОО для обучающихся с ОВЗ»;
--Приказ Министерства Просвещения РФ от 24.11.2022 г. № 1026 «Об утверждении ФАООП обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями)»;
- Федеральный государственный образовательный стандарт  начального общего образования обучающихся с ОВЗ, утвержденный приказом Минобрнауки России 14.12.14 г. № 1598;
- Федеральный государственный образовательный стандарт    общего образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями), утвержденный приказом Минобрнауки России 14.12.14 г. № 1599;
- Федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования (утвержден приказом Минобрнауки России от 17 декабря 2010 г. № 1897) Минобрнауки России от 17 декабря 2010 г. № 1897);
- Федеральная образовательная программа основного общего образования (приказ Минпросвещения России от 18.05.2023г. №370 «Об утверждении федеральной образовательной программы основного общего образования» (Зарегистрировано в минюсте России 12.07.2023 №74223); 
-  Письмо Минпросвещения России от 07.06.2019 № 07-3760 «О программе развития образовательной организации»;


-  Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 10 июля 2015г. №26 «Об утверждении СанПиН 2.4.2.3286-15 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения и воспитания в организациях, осуществляющих образовательную деятельность по адаптированным основным общеобразовательным программам для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья»; 
- Распоряжение Правительства Свердловской области от 04.07.19 г.   № 319-РП «О реализации  мероприятий по поддержке образования детей с ОВЗ в Свердловской области в рамках федерального проекта «Современная школа» национального проекта «Образование»;
- Устав ГБОУ «Речевой центр», локальные акты;
- Проблемно-ориентированный анализ деятельности школы за период 2020-2024 г.г., анализ анкетирования педагогов, обучающихся, родителей.

	Цель 
	Создание условий для формирования и реализации модели современной школы, объединяющей учащихся, родителей (законных представителей) и педагогов для выхода школы на следующий уровень по магистральным направлениям: «Знание», «Здоровье», «Воспитание», «Профориентация», «Школьный климат», «Образовательная среда» и увеличение баллов по магистральным направлениям «Творчество», «Учитель. Школьная команда». 

	Комплексные задачи Программы развития 
	1) Проблемно-аналитический анализ текущего состояния и результатов самодиагностики образовательной организации по модели «Школа Минпросвещения России»; 
2) Проектирование условий перехода на следующий уровень соответствия модели «Школа Минпросвещения России» с учѐтом магистральных направлений развития:
 Знание; 
 Воспитание; 
 Здоровье; 
 Творчество; 
 Профориентация; 
 Учитель. Школьные команды; 
 Школьный климат; 
 Образовательная среда. 
3) Реализация мероприятий, направленных на совершенствование
деятельности по каждому магистральному направлению; 
4) Проведение самодиагностики образовательной организации, определение уровня соответствия модели «Школа Минпросвещения России» по итогам реализации программы развития школы. 

	Планируемые результаты реализации Программы развития
	1) Проведен проблемно-аналитический анализ текущего состояния и результатов самодиагностики образовательной организации по модели «Школа Минпросвещения России», выявлены дефициты по каждому магистральному направлению и необходимые управленческие решения;

2) Спроектирована дорожная карта реализации Программы развития школы для перехода на следующий уровень соответствия модели
«Школа Минпросвещения России» с учѐтом магистральных направлений развития:
· Знание;
· Здоровье;
· Воспитание;
· Творчество;
· Профориентация;
· Школьный климат;
· Учитель. Школьные команды;
· Образовательная среда.
3) Реализована дорожная карта мероприятий, направленных на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению;
4) Проведена повторная самодиагностики образовательной организации, определение уровня соответствия модели «Школа Минпросвещения России» по итогам реализации программы развития школы.

	Сведения о разработчиках
	Веснина Е.В. – директор ГБОУ  «Речевой центр»
Линькова И.С. – методист
Храмова М.Н., Фогель Л.В., Чухлов А.В. – заместители директора

	Период реализации
	10.01. 2025– декабрь 2029 г.г.

	Этапы реализации Программы развития
	Подготовительный, реализации, обобщающий

	I этап – подготовительный (январь 2025г. – март2025 г.)
	Подготовка локальных актов ОО 
Информирование родительской общественности об изменениях в образовательной деятельности ОО 

	II этап – реализация (апрель2025 г. – ноябрь 2029 г.)
	  Реализация проектов: 
· Знание – ориентир успеха
· Школа – территория здоровья
· Я-человек.    Я-гражданин. Я- личность
· Успех плюс
· Я и моя будущая профессия
· Успешный учитель-успешный ученик
· Школа – территория комфорта
· Образовательная среда

	III этап – обобщающий (декабрь 2029 г..)
	Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по перспективе развития ОО

	Порядок финансирования Программы развития
	Средства федерального и регионального бюджетов, внебюджетные средства. Ежегодная субсидия из регионального бюджета на выполнение утвержденного государственного задания – 85563400 руб. (по плану на 2023 г.), 97367912 руб. (по плану на 2024 г.)


	Контроль реализации
	Постоянный контроль за выполнением программы осуществляет Педагогический совет ГБОУ «Речевой центр» с привлечением родительской общественности. Результаты контроля представляются ежегодно в МОиМП Свердловской области и общественности через публикации на сайте школы публичного доклада директора



1. Информационная справка об ОО
	Наименование
	Содержание

	Основные сведения об ОО
	1.Название ОО: Государственное общеобразовательное учреждение Свердловской области, реализующее адаптированные общеобразовательные программы, «Центр психолого-медико-социального сопровождения «Речевой центр» (полное);
ГБОУ «Речевой центр» (сокращенное)
2.Год основания: 1963
3. ИНН:  6658033905
4.Учредитель: Министерство  образования  и молодежной политики Свердловской области от имени Свердловской области
5. Регистрационный номер лицензии: № 01277-66/00194773 от 12.04.2016 г.
6. Информация о месте нахождения ОО: 620102, г. Екатеринбург, ул. Пальмиро Тольятти, 26 «а»
 7. Контакты: телефон:  8(343)234-60-40,
 адрес электронной почты, адрес официального сайта ОО в сети «Интернет»:  Obuchenie58@mail.ru

	Краткая характеристика организационно-педагогических условий
	· Структуру Речевого центра представляют 4 подразделения: Школьное отделение, Психолого-медико-педагогическая комиссия, Служба ранней помощи, Региональный ресурсный центр по развитию сопровождения детей с РАС в Свердловской области. Материально-техническое обеспечение осуществляется Ффнансово-хозяйственной частью.
· Структура управления:
	Формы самоуправления ОУ
	Общее собрание трудового коллектива, Cовет учреждения, Педагогический совет

	Формы ученического самоуправления
	Совет обучающихся

	Формы соуправления ОУ
	Родительский комитет


· В школьном отделении  реализуются образовательные программы:
-Адаптированная основная общеобразовательная программа начального общего образования обучающихся с тяжелыми нарушениями речи  (вариант 5.1, 5.2.);
-Адаптированная основная общеобразовательная программа начального общего образования обучающихся с расстройствами аутистического спектра  (вариант 8.1, 8.2.);
-Адаптированная основная общеобразовательная программа основного общего образования обучающихся с тяжелыми нарушениями речи;
- Адаптированная основная общеобразовательная программа
основного общего образования обучающихся с расстройствами аутистического спектра;
- Адаптированная основная общеобразовательная программа основного общего образования обучающихся с задержкой психического развития;
-Адаптированная основная общеобразовательная программа образования обучающихся с   легкой умственной отсталостью  (интеллектуальными нарушениями)  вариант 9.1.
Внеурочная деятельность реализуется по направлениям развития личности и представлена внеурочными курсами, детскими объединениями, секциями и кружками:
- в начальной школе: Адаптивно-коррекционная гимнастика, Клуб подвижных и спортивных игр, Тропа здоровья, Учусь создавать проекты, В царстве Смекалки, ИЗО-студия, Хор, Творческая мастерская, Занимательная математика, Разговоры о важном, Азбука Добра, Школа общения;
-в основной школе: Литературная гостиная, Объединение «Следопыт», Клуб Отечество, Мы живём на Урале, Театральная студия, Хореография,
Мир вокруг нас,  Моё портфолио, Наш тёплый дом.
Важнейшим компонентом Учебного плана в части внеурочной деятельности  являются коррекционно-развивающие занятия со специалистами: учителем-логопедом, учителем-дефектологом, педагогом-психологом.
Занятия с обучающимися проводятся в 7 кабинетах  психолога (в т.ч. 1 темная   мягкая сенсорные комнаты, кабинет релаксации), 9 кабинетах логопеда; 3 кабинетах дефектолога; 2 ресурсных кабинетах, кабинете «Опти-мьюзик». Все кабинеты специалистов полностью  оснащены специализированным оборудованием. Наличие к учебных и коррекционных кабинетах современного компьютерного оборудования позволяет широко использовать в образовательном процессе ИКТ.

	Сведения о режиме деятельности
	Учебные  занятия проводятся в 1 смену,  в очной форме. Начало занятий – 08.30. Перемены между уроками – от 10 до 30 минут. Также возможно обучение в очно-заочной, дистанционной формах.
5-дневная рабочая неделя;
33 учебные недели – 1 классы;
34 учебные недели– 2, 3,4,5,6,7,8,9 классы.

	Сведения о работниках ОО
	  Общее количество работников ОО - 107чел. В реализации образовательного процесса участвуют 62 педагога, в т.ч. 3 методиста, 28 специалистов коррекционной и социально-психологической направленности, 1 библиотекарь.
 Кадровые условия в ГБОУ «Речевой центр» соответствуют требованиям ФГОС, профессиональным стандартам педагога, педагога-психолога и др. Образовательная организация укомплектована педагогическими работниками на 100%:
 -50% педагогов (31 чел.) имеют высшую квалификационную категорию, 35 % педагогов аттестованы на первую квалификационную категорию (22 чел), 15% -вновь принятые специалисты, педагоги, вышедшие из декрета- без категории (9 чел.);
-94% педагогов  имеют высшее  педагогическое или профессиональное, 6 % - среднее профессиональное образование или неоконченное высшее.
       Педагогический коллектив представлен всеми возрастными категориями, в которых опыт и годами отработанное мастерство стажистов сочетается со свежестью относительно недавно полученных в современной высшей школе знаний, творческим потенциалов молодых специалистов. Средний возраст педагогов – 44 года. 
10% педагогов (7 чел.) – мужчины (учителя технологии, географии, английского языка,   физической культуры, педагог дополнительного образования и социальный педагог).
Педагогическая деятельность отмечена ведомственными наградами:
Федерального уровня (18 чел), Регионального уровня (21чел.). Два педагога имеют Почетное звание Отличник народного просвещения.
Среди педагогов двое – выпускники ГБОУ «Речевой центр».

	Краткая характеристика окружающего социума, наличие социальных партнеров
	Социальными партнерами ГБОУ «Речевой центр» являются учреждения образования, здравоохранения, культуры и спорта. Особенно эффективными направлениями являются: организация внешкольных мероприятий, диспансеризация и лечение, посещение адаптивной гимнастики в рамках режима ГПД, организация выездов на оздоровительные смены для педагогов и обучающихся в течение учебного года. 
	Образовательные учреждения:

	Техникум "Кулинар"

	Свердловский колледж искусств и культуры

	Областной техникум дизайна и сервиса   

	Учреждения здравоохранения:

	Детская городская больница №11

	ГБУ Свердловской области Детский оздоровительный Центр «Юность Урала»

	Учреждения культуры:

	Свердловская областная библиотека для детей и юношества

	Библиотека №6 им. К.Г. Паустовского

	Природный парк "Оленьи ручьи"

	Музей истории Екатеринбурга

	Екатеринбургский музей изобразительных искусств

	Музей ВДВ "Крылатая гвардия"

	Литературно-мемориальный дом-музей Ф.М. Решетникова

	Исторический Парк "Россия - Моя История"

	Президентский центр Бориса Ельцина

	Музей Истории Науки и Техники Свердловской Железной Дороги

	Музей природы

	Военно-исторический зал дома офицеров центрального военного округа

	Музей памяти воинов-интернационалистов "Шурави"

	Центр сохранения исторической памяти УДТК

	Музей истории камнерезного и ювелирного искусства

	Уральский Государственный Геологический Музей

	Свердловский областной краеведческий музей

	Музей П.П.Бажова

	Музей радио им. А.С. Попова

	В.Пышма. Музей военной техники.

	Березовский. Музей золота

	В.Сысерть. Фарфоровый завод. Музей им. Бажова П.П.

	Невьянский государственный историко-архитектурный музей 

	Спортивные учреждения:

	МБУДО ООЦ школа №11 адаптивно- коррекционная гимнастика

	Энергия – клуб настольного тенниса

	Учреждения дополнительного образования:

	Отделение экологического образования Дворца молодёжи

	Детская музыкальная школа N 14

	Общественные организации:

	Зоопространство "Мохнатая компания»

	НКО «Здоровые люди»

	Ассоциация "Особые люди"

	«Центр реабилитации инвалидов детства «Наш Солнечный Мир»

	АНО «Открытый город», Екатеринбург

	Областная общественная организация ветеранов войны, труда, боевых действий

	Совет блокадников Ленинграда Верх-Исетского района

	Совет ветеранов 3-ей Гвардейской стрелковой дивизии

	Центр общественных связей Свердловской области

	Совет ветеранов 10 УДТК

	Областной комитет ветеранов войны и военнослужащих

	Комитет ветеранов войны и военной службы Верх-Исетского района

	Международный совет офицеров запаса Верх-Исетского района

	Комплексный центр социального обслуживания Верх-Исетского района

	Клуб «Ветеран» госпиталя для ветеранов войны и военной службы

	Администрация Верх-Исетского района, комитет по работе с общественностью

	Правоохранительные органы и учреждения по защите прав ребенка:

	ОП ПДН №8 УМВД России по г. Екатеринбургу

	ТКДНиЗП по Верх-Исетскому району г. Екатеринбурга

	ГБУ СО «ЦППМСП «Ладо»

	Аппарат уполномоченного по правам ребенка Свердловской области

	Центр социальной помощи семье и детям «Каравелла» Верх-Исетского района города Екатеринбурга




	Краткое описание достижений ОО за предыдущие 3 года
	-Достаточно	стабильные	показатели	образовательной деятельности	за последние три года: качество знаний по итогам года:
                       Успеваемость                 КЗнаний                     ГВЭ (ОГЭ)
2021 – 2022:            99                                 41                             26 (100%)
2022 – 2023:             98                                42                             29(100%)
2023 – 2024:             99                                42                             38 (100%)

Катамнез за последние три года:
Учебный  год   СПО            10 класс       Трудоустройство       всего
2021 – 2022      26                    0                   0                                26
2022 – 2023      29                    2                   0                                31
2023 – 2024      33                    3                   3                                39







1. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики.
3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и в целом). 
	№
	Показатель оценивания
	Значение оценивания
	Балльная оценка
	Магистральное направление, ключевое условие
	Критерий
	Дефициты
	Управленческие действия/решения

	1
	Реализация учебно-исследовательской и проектной деятельности
	Обучающиеся участвуют в реализации проектной и/или исследовательской деятельности
	1
	Магистральное направление «Знание»
	Образовательный процесс
	
	

	2
	Реализация федеральных рабочих программ по учебным предметам (1‒11 классы) (критический показатель)
	100% учителей используют программы учебных предметов, содержание и планируемые результаты которых не ниже соответствующих содержания и планируемых результатов федеральных рабочих программ учебных предметов
	1
	Магистральное направление «Знание»
	Образовательный процесс
	
	

	3
	Обеспеченность учебниками и учебными пособиями, в том числе специальными учебниками и учебными пособиями для обучающихся с ОВЗ
	Обеспечено учебниками и учебными пособиями в полном объеме
	2
	Магистральное направление «Знание»
	Образовательный процесс
	
	

	4
	Применение электронных образовательных ресурсов (ЭОР) из федерального перечня
	Предусмотрено
	1
	Магистральное направление «Знание»
	Образовательный процесс
	
	

	5
	Углубленное изучение отдельных предметов
	Не реализуется углубленное изучение отдельных предметов
	0
	Магистральное направление «Знание»
	Образовательный процесс
	Недостаточная работа по формированию интереса и мотивации обучающихся к углубленному изучению отдельных предметов.  
	· Организация психолого-педагогической диагностики по выявлению образовательных  интересов и потребностей, способностей и талантов обучающихся.
· Организация индивидуальной работы с родителями обучающихся по изучению образовательных запросов и ожиданий.
· Проведение разъяснительной работы (индивидуальной, групповой) с обучающимися, родителями (законными представителями) о важности углубленного изучения предметов для развития способностей и профессионального самоопределения.
· Проведение разъяснительной работы с обучающимися, их родителями (законными представителями) о необходимости углубленного изучения отдельных предметов для интеллектуального развития, подготовки к продолжению обучения образовательных организациях высшего и среднего профессионального образования.

	
	
	
	
	
	
	Несовершенная система финансирования ИУП.
	· Усовершенствование системы контроля за использованием финансовых ресурсов,   обеспечивающих  реализацию ООП, в том числе углубленное изучение отдельных предметов в рамках ИУП.

	
	
	
	
	
	
	Не используются возможности реализации образовательной программы в сетевой форме. 
	· Создание условий для реализации ООП в сетевой форме: выявление дефицитов, заключение сетевых договоров, мониторинг.
· Создание муниципального «ресурсного центра», в котором дети изучают углубленные курсы, а предметы на базовом уровне проходят в школах «у дома».

	
	
	
	
	
	
	Отсутствие системы изучение интересов и запросов обучающихся и их родителей (законных представителей).
	· Организация психолого-педагогической диагностики по выявлению образовательных  интересов и потребностей, способностей и талантов обучающихся.
· Организация индивидуальной работы с родителями обучающихся по изучению запросов и ожиданий.
· Назначение педагога-куратора для индивидуального сопровождения обучающегося: консультирования по выбору предметов ГИА, по определению профиля, личного образовательного маршрута и т. д.
· Индивидуальная работа с родителями детей по принятию идей персонализации в образовательной деятельности.

	
	
	
	
	
	
	Отсутствие системы формирования запроса.
	· Автоматизация системы формирования и обработки образовательных запросов.

	
	
	
	
	
	
	Отсутствие практики взаимозачета результатов, полученных в иных организациях.
	· Принятие локально-нормативных актов по взаимозачету образовательных результатов.

	
	
	
	
	
	
	Недостаточная работа по обеспечению требований ФГОС по реализации углубленного изучения отдельных предметов.
	· Проведение самообследования ресурсных (материально-технических, информационных) условий для организации углубленного изучения отдельных предметов.
· Осуществление анализа содержания образовательных программ, программ учебных предметов.
· Проведение диагностических исследований по   выявлению способностей, одаренности, образовательных потребностей обучающихся.

	
	
	
	
	
	
	Низкий уровень профессиональной предметно-методической компетентности педагогических работников в осуществлении углубленного изучения отдельных предметов.
	· Организация адресной методической помощи педагогам в организации углубленного изучения отдельных предметов.
· Использование методологий менторства и наставничества для персонифицированной помощи педагогическим работникам в организации углубленного изучения отдельных предметов.
· Обеспечение прохождения курсов повышения квалификации по вопросам методики преподавания предмета на углубленном уровне.
· Повышение мотивации учителя к преподаванию предмета на углубленном уровне, актуализация мер морального и материального стимулирования.

	
	
	
	
	
	
	Отсутствие педагогических работников, способных обеспечить углубленное изучение отдельных предметов.
	· Использование сетевых форм реализации образовательных программ изучения отдельных предметов.
· Привлечение специалистов/педагогических работников из других образовательных организаций для углубленного изучения отдельных предметов.
· Развитие партнерства с вузами, привлечение университетских преподавателей для реализации углубленного изучения отдельных учебных предметов. Создение муниципального «ресурсного центра», в котором обеспечивается изучение отдельных предметов на углубленном уровне.

	6
	Реализация и соблюдение требований локального акта, регламентирующего формы, порядок, периодичность текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся (критический показатель)
	100% учителей и членов управленческой команды школы соблюдают требования локального акта, регламентирующего формы, порядок, периодичность текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся
	1
	Магистральное направление «Знание»
	Функционирование объективной внутренней системы оценки качества образования
	
	

	7
	Реализация и соблюдение требований локального акта, регламентирующего внутреннюю систему оценки качества образования (критический показатель)
	100% учителей и членов управленческой команды школы соблюдают требования локального акта, регламентирующего внутреннюю систему оценки качества образования
	1
	Магистральное направление «Знание»
	Функционирование объективной внутренней системы оценки качества образования
	
	

	8
	Планирование оценочных процедур с учетом графиков проведения федеральных и региональных (при наличии) оценочных процедур (сводный график оценочных процедур размещен на официальном сайте школы)
	Да
	1
	Магистральное направление «Знание»
	Функционирование объективной внутренней системы оценки качества образования
	
	

	9
	Образовательная организация не входит в перечень образовательных организаций с признаками необъективных результатов
	образовательная организация  не входит в перечень образовательных организаций с признаками необъективных результатов по итогам двух предыдущих  учебных годов
	2
	Магистральное направление «Знание»
	Функционирование объективной внутренней системы оценки качества образования
	
	

	10
	Отсутствие выпускников 9 класса, не получивших аттестаты об основном общем образовании, в общей численности выпускников 9 класса (за предыдущий учебный год)
	Отсутствие выпускников 9 класса, не получивших аттестаты об основном общем образовании
	1
	Магистральное направление «Знание»
	Функционирование объективной внутренней системы оценки качества образования
	
	

	11
	Реализация рабочих программ курсов внеурочной деятельности, в том числе курса Разговоры о важном (критический показатель)
	Обучающимся обеспечено 10 часов еженедельных занятий внеурочной деятельностью
	3
	Магистральное направление «Знание»
	Обеспечение удовлетворения образовательных интересов и потребностей обучающихся
	
	

	12
	Участие обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников
	Отсутствие
	0
	Магистральное направление «Знание»
	Обеспечение удовлетворения образовательных интересов и потребностей обучающихся
	Недостаток организации вовлечения обучающихся в олимпиадное движение школьников и подготовки к участию обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников.
	· Создание системы работы с одаренными детьми, включающую выявление, поддержку и сопровождение, развитие интеллектуальной  одаренности.
· Повышение мотивации и интереса обучающихся к участию в олимпиадном движении.
· Обеспечение разработки программ подготовки обучающихся к участию в олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до всероссийского.
· Организация систематической подготовки обучающихся к участию в олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до всероссийского.
· Обеспечение мотивации и интереса обучающихся к участию в школьном туре ВСОШ.
· Анализ результатов школьного этапа ВСОШ, прогнозирование результатов  муниципального /регионального/ заключительного этапа.
· Создание системы мер морального и материального стимулирования педагогических работников, обеспечивающих участие обучающихся в олимпиадном движении.
· Создание системы мер морального и материального стимулирования обучающихся,  в участвующих в олимпиадном движении.

	
	
	
	
	
	
	Не обеспечивается подготовка обучающихся к участию в олимпиадном движении.
	· Осуществление анализа результатов школьного этапа ВСОШ, прогнозирование результатов  муниципального /регионального/ заключительного этапа.
· Обеспечение  индивидуальной подготовки обучающихся в муниципальном/ региональном/заключительном  этапе ВСОШ.
· Организация  развития предметно-методических компетенций учителей, обеспечивающих подготовку обучающихся к участию в олимпиадном движении.
· Привлечение педагогических работников в качестве эксперта, члена жюри на различных этапах проведения олимпиады.
· Привлечение партнеров из вузов в рамках сетевого взаимодействия для обеспечения подготовки обучающихся.

	13
	Наличие победителей и призеров этапов Всероссийской олимпиады школьников
	Отсутствие
	0
	Магистральное направление «Знание»
	Обеспечение удовлетворения образовательных интересов и потребностей обучающихся
	Недостаток организации вовлечения обучающихся в олимпиадное движение школьников и подготовки к участию обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников.
	· Создание системы работы с одаренными детьми, включающую выявление, поддержку и сопровождение, развитие интеллектуальной  одаренности.
· Повышение мотивации и интереса обучающихся к участию в олимпиадном движении.
· Обеспечение разработки программ подготовки обучающихся к участию в олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до всероссийского.
· Организация систематической подготовки обучающихся к участию в олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до всероссийского.
· Обеспечение мотивации и интереса обучающихся к участию в школьном туре ВСОШ.
· Анализ результатов школьного этапа ВСОШ, прогнозирование результатов  муниципального /регионального/ заключительного этапа.
· Создание системы мер морального и материального стимулирования педагогических работников, обеспечивающих участие обучающихся в олимпиадном движении.
· Создание системы мер морального и материального стимулирования обучающихся,  в участвующих в олимпиадном движении.

	
	
	
	
	
	
	Не обеспечивается подготовка обучающихся к участию в олимпиадном движении.
	· Осуществление анализа результатов школьного этапа ВСОШ, прогнозирование результатов  муниципального /регионального/ заключительного этапа.
· Обеспечение  индивидуальной подготовки обучающихся в муниципальном/ региональном/заключительном  этапе ВСОШ.
· Организация  развития предметно-методических компетенций учителей, обеспечивающих подготовку обучающихся к участию в олимпиадном движении.
· Привлечение педагогических работников в качестве эксперта, члена жюри на различных этапах проведения олимпиады.
· Привлечение партнеров из вузов в рамках сетевого взаимодействия для обеспечения подготовки обучающихся.

	14
	Сетевая форма реализации общеобразовательных программ (наличие договора(-ов) о сетевой форме реализации общеобразовательных программ; наличие общеобразовательных программ, реализуемых в сетевой форме)
	Не осуществляется сетевая форма реализации общеобразовательных программ
	0
	Магистральное направление «Знание»
	Обеспечение удовлетворения образовательных интересов и потребностей обучающихся
	Не обеспечивается сетевая форма реализации образовательных программ.
	· Обеспечение определения потребностей, направлений и ожидаемых результатов взаимодействия с социальными партнерами образовательной организации.
· Организация взаимодействия общеобразовательной организации с участниками образовательных отношений, органами государственной власти, местного самоуправления, учредителем (собственником), общественными и другими организациями, представителями СМИ.
· Организация взаимодействия с предприятиями для использования ресурсов профессионально-производственной среды с целью профессионального определения, осознанного выбора обучающимися образовательно-профессиональных маршрутов, готовности к дальнейшему обучению и успешной социализации.
· Привлечение партнеров для организации образовательной деятельности, использование новых форматов взаимодействия с общеобразовательными организациями, организациями высшего и среднего профессионального образования для привлечения недостающих образовательных ресурсов с целью реализации ключевых образовательных задач; заключение договора(-ов) о сетевой форме реализации общеобразовательных программ.
· Организация и координация социального партнерства с местным и бизнес-сообществами, организациями культуры, досуга и спорта, другими образовательными организациями по реализации образовательных и досугово-развивающих программ, мероприятий и событий.
· Создание материально-информационно-технических условий для разработки и реализации общеобразовательных программ, реализуемых в сетевой форме.
· Создание рабочих групп педагогических работников для создания и экспертизы общеобразовательных программ, реализуемых в сетевой форме,  общеобразовательных программ.
· Обеспечение реализации и контроль качества результатов общеобразовательных программ, реализуемых в сетевой форме.

	15
	Реализация программы (плана) мероприятий по обеспечению доступности и качества образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (или развития инклюзивного образования и т. п.)
	Реализация в течение 2 и более лет
	3
	Магистральное направление «Знание»
	Обеспечение условий для организации образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), с инвалидностью
	
	

	16
	Разработанность локальных актов (далее ‒ ЛА) в части организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью, в том числе посредством организации инклюзивного образования
	Разработаны отдельные ЛА, или есть указание в общих ЛА на особенности организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью по всем вопросам
	2
	Магистральное направление «Знание»
	Обеспечение условий для организации образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), с инвалидностью
	
	

	17
	Кадровое обеспечение оказания психолого-педагогической и технической помощи обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью
	Обеспечено полностью
	2
	Магистральное направление «Знание»
	Обеспечение условий для организации образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), с инвалидностью
	
	

	18
	Программно-методическое обеспечение обучения и воспитания по федеральным адаптированным образовательным программам
	Разработаны адаптированные основные общеобразовательные программы и адаптированные дополнительные общеобразовательные программы
	2
	Магистральное направление «Знание»
	Обеспечение условий для организации образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), с инвалидностью
	
	

	19
	Обеспечение информационной открытости, доступности информации об организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (за исключением персональной информации, в том числе о состоянии здоровья обучающихся)
	Информационный блок на официальном сайте общеобразовательной организации с регулярно обновляемой информацией
	3
	Магистральное направление «Знание»
	Обеспечение условий для организации образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), с инвалидностью
	
	

	20
	Учебно-дидактическое обеспечение обучения и воспитания по федеральным адаптированным образовательным программам (в соответствии с рекомендованными психолого-медико-педагогической комиссией вариантами адаптированных образовательных программ)
	Обеспечено учебниками и учебными пособиями, в том числе специальными дидактическими материалами для обучающихся с ОВЗ, разработанными педагогами общеобразовательной организации
	3
	Магистральное направление «Знание»
	Обеспечение условий для организации образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), с инвалидностью
	
	

	21
	Наличие специальных технических средств обучения (далее ‒ТСО) индивидуального и коллективного пользования
	оснащены ТСО как отдельные рабочие места, так и отдельные классы для обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 
	3
	Магистральное направление «Знание»
	Обеспечение условий для организации образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), с инвалидностью
	
	

	22
	Применение электронных образовательных ресурсов и дистанционных образовательных технологий в образовании обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью
	Предусмотрено
	1
	Магистральное направление «Знание»
	Обеспечение условий для организации образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), с инвалидностью
	
	

	23
	Создание условий для профессионального развития и совершенствования профессиональных компетенций педагогических работников в части обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью , в том числе посредствам организации инклюзивного образования (за три последних года)
	100% педагогических работников прошли обучение (за три последних года)
	3
	Магистральное направление «Знание»
	Обеспечение условий для организации образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), с инвалидностью
	
	

	24
	Трансляция опыта образовательной организации в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью, в том числе посредством организации инклюзивного образования, на семинарах, тренингах, конференциях и иных мероприятиях
	Системная работа (цикл мероприятий)
	2
	Магистральное направление «Знание»
	Обеспечение условий для организации образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), с инвалидностью
	
	

	25
	Обеспечение бесплатным горячим питанием обучающихся начальных классов (критический показатель)
	100% обучающихся начальных классов обеспечены горячим питанием
	1
	Магистральное направление «Здоровье»
	Здоровьесберегающая среда
	
	

	26
	Организация просветительской деятельности, направленной на формирование здорового образа жизни (далее &ndash; ЗОЖ), профилактика табакокурения, употребления алкоголя и наркотических средств. (критический показатель)
	Наличие общешкольной программы работы по противодействию и профилактике вредных привычек
	1
	Магистральное направление «Здоровье»
	Здоровьесберегающая среда
	
	

	27
	Количество школьных просветительских мероприятий по ЗОЖ, по профилактике курения табака, употребления алкоголя и наркотических средств
	Более 5 мероприятий за учебный год
	3
	Магистральное направление «Здоровье»
	Здоровьесберегающая среда
	
	

	28
	Реализация программы здоровьесбережения
	Наличие общешкольной программы здоровьесбережения и ее полноценная реализация
	2
	Магистральное направление «Здоровье»
	Здоровьесберегающая среда
	
	

	29
	Наличие в образовательной организации спортивной инфраструктуры для занятий физической культурой и спортом, в том числе, доступной населению (в том числе на основе договоров сетевого взаимодействия)
	Да
	1
	Магистральное направление «Здоровье»
	Создание условий для занятий физической культурой и спортом
	
	

	30
	Диверсификация деятельности школьных спортивных клубов (далее &ndash; ШСК) (по видам спорта)
	От 5 до 9 видов спорта в ШСК
	2
	Магистральное направление «Здоровье»
	Создание условий для занятий физической культурой и спортом
	Отсутствие сетевой формы реализации программы. 
	· Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в ближайшем окружении или дистанционно, которые могли бы предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, материально-техническую базу, образовательные ресурсы).
· Разработка в программе воспитания в разделе "Виды, формы и содержание воспитательной деятельности" вариативного модуля "Школьные спортивные клубы", планирование мероприятий.

	
	
	
	
	
	
	Отсутствие квалифицированных специалистов.
	· Организация привлечения специалистов из числа родителей, студентов вузов (4-5 курс).
· Обеспечение прохождения педагогами курсовой подготовки, профессиональной переподготовки; направление выпускников на целевое обучение.
· Привлечение квалифицированных специалистов посредством сетевой формы реализации программы.

	
	
	
	
	
	
	Несформированность организационно-управленческих компетенций управленческой команды.
	· Обеспечение корпоративного обучения управленческой команды.

	
	
	
	
	
	
	Отсутствие спортивного зала, соответствующего требованиям СанПин, отсутствие спортивной инфраструктуры для занятий физической культурой и спортом.
	· Обеспечение материально-технической базы для организации спортивной инфраструктуры в соответствии с требованиями СанПин.
· Заключение договоров сетевого взаимодействия с образовательными организациями для использования их материально-технических ресурсов/помещений.
· Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в ближайшем окружении или дистанционно, которые могли бы предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, материально-техническую базу, образовательные ресурсы).

	
	
	
	
	
	
	Созданный в общеобразовательной организации спортивный клуб не включен в Единый Всероссийский реестр школьных спортивных клубов.
	· Организация работы по включению школьного спортивного клуба в Единый Всероссийский реестр школьных спортивных клубов.

	
	
	
	
	
	
	Недостаточная работа по формированию мотивации у обучающихся и их родителей к посещению школьных спортивных клубов. 
	· Организация деятельности по проведению мероприятий, стимулирующих спортивные достижения обучающихся, интерес к физкультурно-спортивной деятельности.
· Проведение разъяснительной работы с родителями (законными представителями) и обучающимися по привлечению к посещению занятий физической культурой и спортом, в том числе посещению спортивных секций, школьных спортивных клубов.

	31
	Наличие дополнительных образовательных услуг в области физической культуры и спорта; доля обучающихся, постоянно посещающих занятия
	30% и более обучающихся постоянно посещают занятия
	3
	Магистральное направление «Здоровье»
	Создание условий для занятий физической культурой и спортом
	
	

	32
	Участие обучающихся в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях (в том числе во Всероссийских спортивных соревнованиях школьников Президентские состязания и Всероссийских спортивных играх школьников Президентские спортивные игры, Всероссийских соревнованиях и спартакиадах Специальной олимпиады России, Всероссийских соревнованиях и спартакиадах Всероссийской федерации спорта лиц с интеллектуальными нарушениями)
	Участие обучающихся в спортивных мероприятиях на региональном и (или) всероссийском уровнях
	3
	Магистральное направление «Здоровье»
	Создание условий для занятий физической культурой и спортом
	
	

	33
	Наличие победителей и призеров спортивных соревнований (в том числе во Всероссийских спортивных соревнованиях школьников Президентские состязания и Всероссийских спортивных играх школьников Президентские спортивные игры, Всероссийских соревнованиях и спартакиадах Специальной олимпиады России, Всероссийских соревнованиях и спартакиадах Всероссийской федерации спорта лиц с интеллектуальными нарушениями)
	Наличие победителей и (или) призеров на региональном и (или) всероссийском уровне
	2
	Магистральное направление «Здоровье»
	Создание условий для занятий физической культурой и спортом
	
	

	34
	Доля обучающихся, получивших знак отличия Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса Готов к труду и обороне (далее ‒ ВФСК ГТО) в установленном порядке, соответствующий его возрастной категории на 1 сентября отчетного года
	Менее 10% обучающихся, имеющих знак отличия ВФСК «ГТО», подтвержденный удостоверением
	1
	Магистральное направление «Здоровье»
	Создание условий для занятий физической культурой и спортом
	Недостаточная работа по привлечению обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне».
	· Проведение мониторинга участия обучающихся во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне».
· Разработка системы мотивирования/стимулирования обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне».

	
	
	
	
	
	
	Отсутствие системы мотивации педагогических работников по подготовке обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне».
	· Разработка системы мотивирования/стимулирования педагогических работников по подготовке обучающихся к спортивным мероприятиям.

	
	
	
	
	
	
	Учителя не владеют технологией формирования и развития умений и навыков, необходимых для участия во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне».
	· Обеспечение обучения педагогов по вопросам формирования и развития умений и навыков, необходимых для участия во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне».

	
	
	
	
	
	
	Кадровый дефицит по подготовке обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне».
	· Привлечение специалистов из других организаций для подготовки обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне».

	
	
	
	
	
	
	Недостаточное информирование обучающихся об участии во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». Отсутствие соответствующих знаний о правилах и порядке проведения процедуры сдачи Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса ГТО. 
	· Проведение просветительской работы о порядке участия во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне» и преимуществах обладателей удостоверений ГТО.

	35
	Наличие в организации отдельного кабинета учителя-логопеда и (или) учителя-дефектолога
	наличие
	1
	Магистральное направление «Здоровье»
	Создание условий для занятий физической культурой и спортом
	
	

	36
	Наличие в кабинете учителя-логопеда и (или) учителя-дефектолога оборудованных зон (помещений) для проведения индивидуальных и групповых занятий, коррекционно-развивающей работы
	наличие
	1
	Магистральное направление «Здоровье»
	Создание условий для занятий физической культурой и спортом
	
	

	37
	Доля обучающихся, охваченных дополнительным образованием в общей численности обучающихся (критический показатель)
	77% и более обучающихся
	3
	Магистральное направление «Творчество»
	Развитие талантов
	
	

	38
	Реализация дополнительных общеобразовательных программ
	Программы разработаны и реализуются по 6 направленностям  
	3
	Магистральное направление «Творчество»
	Развитие талантов
	
	

	39
	Наличие технологических кружков на базе общеобразовательной организации и/или в рамках сетевого взаимодействия
	3 и более технологических кружка
	3
	Магистральное направление «Творчество»
	Развитие талантов
	
	

	40
	Участие обучающихся в конкурсах, фестивалях, олимпиадах (кроме Всероссийской олимпиады школьников), конференциях
	Участие обучающихся в конкурсах, фестивалях, олимпиадах, конференциях на региональном и (или) всероссийском уровне
	3
	Магистральное направление «Творчество»
	Развитие талантов
	
	

	41
	Наличие победителей и призеров различных олимпиад (кроме ВСОШ), смотров, конкурсов, конференций
	Наличие победителей и (или) призеров конкурсов, фестивалей, олимпиад, конференций на всероссийском уровне
	3
	Магистральное направление «Творчество»
	Развитие талантов
	
	

	42
	Сетевая форма реализации дополнительных общеобразовательных программ (организации культуры и искусств, технопарки Кванториум, мобильные технопарки Кванториум, Дома научной коллаборации, центры IT-куб, Точка роста, экостанции, ведущие предприятия региона, профессиональные образовательные организации и образовательные организации высшего образования и др.)
	Отсутствие 
	0
	Магистральное направление «Творчество»
	Развитие талантов
	Низкий уровень организационно-управленческих компетенций управленческой команды.
	· Направление запроса в ЦНППМ на формирование ИОМ для руководителя (заместителя руководителя).
· Повышение квалификации заместителя директора по воспитательной работе в по вопросам выполнения трудовой функции по администрированию деятельности общеобразовательной организации в части организации  взаимодействия с организациями культуры и искусств, кванториумами, мобильными кванториумами, ДНК, «IT-кубами», «Точками роста», экостанциями, ведущими предприятиями региона, профессиональными образовательные организациями и образовательными организациями высшего образования и др.).

	
	
	
	
	
	
	Недостаточная работа по формированию заинтересованности в сетевом взаимодействии педагогических работников, обучающихся и их родителей (законных представителей)
	· Привлечение обучающихся к сетевой форме обучения по дополнительным общеобразовательным программам.

	
	
	
	
	
	
	Отсутствие разработанных образовательных программ, реализующихся в сетевой форме, по всем шести направленностям.
	· Создание ресурсных условий в общеобразовательной организации для обеспечения сетевого взаимодействия (нормативно-правовые, материально-, информационно-технические, кадровые).
· Организация взаимодействия в том числе в сетевой форме (заключение договоров) с организациями культуры и искусства, кванториумами, центрами «IT-кубы», «Точками роста», экостанциями, ведущими предприятиями региона, профессиональными образовательными организациями и образовательными организациями высшего образования и др.

	
	
	
	
	
	
	Наличие профессиональных дефицитов у специалистов по дополнительному образованию детей в части организации сетевого взаимодействия. 
	· Организация обучения педагогических работников по реализации программ дополнительного образования в сетевой форме.

	
	
	
	
	
	
	При реализации дополнительных образовательных программ образовательная организация не использует ресурсы других организаций, осуществляющих образовательную деятельность, а также научных, медицинских, физкультурно-спортивных организаций, организаций культуры и иных организаций, обладающих ресурсами, необходимыми для осуществления образовательной деятельности по соответствующей дополнительной общеобразовательной программе.
	· Планирование при разработке программ, реализуемых в сетевой форме, наряду со школой, учреждением дополнительного образования, СПО, вузами, участия организаций культуры и искусств, кванториумов, мобильных кванториумов, ДНК, «IT-кубы», «Точки роста», экостанций, ведущих предприятий региона и иных организаций, обладающих ресурсами, необходимыми для осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программ.
· Определение образовательных организаций-участников и (или) организаций, обладающих ресурсами.
· Осуществление сетевой формы реализации программы на основании договора, заключенного между школой, и теми учреждениями, которые заинтересованы в реализации такой программы, в соответствии с целями и задачами образовательной организации, интересами и потребностями обучающихся.

	43
	Функционирование школьных творческих объединений (школьный театр, школьный музей, школьный музыкальный коллектив, школьный медиацентр (телевидение, газета, журнал) и др.)(критический показатель)
	3‒4 объединения
	2
	Магистральное направление «Творчество»
	Школьные творческие объединения
	Несбалансированность системы внеурочной деятельности 
	· Разработка/корректировка план внеурочной деятельности на основе методических рекомендаций Минпросвещения России.

	
	
	
	
	
	
	Не сформирована система воспитательной работы школы. 
	· Обеспечение Штабом воспитательной работы диверсификации палитры школьных творческих объединений.

	
	
	
	
	
	
	Низкий уровень компетенций педагогических работников, непозволяющий реализовать палитру творческих объединений 
	· Направление запроса в ЦНППМ на формирование ИОМ для педагогов.

	
	
	
	
	
	
	Недостаточный уровень профессиональных компетенций управленческой команды в выполнении трудовых функций по созданию единого образовательного пространства, развития в общеобразовательной организации для реализации ключевых направлений образовательного организации.
	· Обеспечение повышения квалификации управленческой команды в части организации школьных творческих объединений.

	
	
	
	
	
	
	Не созданы условия для функционирования школьных творческих объединений.
	· Проведение мониторинговых исследований:                                      ресурсных условий и материально-технических условий для организации школьных творческих объединений (школьный театр, школьный музей, школьный музыкальный коллектив, школьный медиацентр (телевидение, газета, журнал) и др.); интересов, склонностей, образовательных потребностей обучающихся в функционировании школьных творческих объединений (школьный театр, школьный музей, школьный музыкальный коллектив, школьный медиацентр (телевидение, газета, журнал) и др.); создания техносферы школы, материально-технического обновления образовательной среды посредством рационального использования школьных пространств–зданий, помещений (классы, залы, коридоры и т.д.), территорий, модернизации учебных помещений;  использования возможностей трансформирования, зонирования школьного пространства для обучающихся, мест для занятий творчеством, самодеятельностью, осуществления любой другой деятельности.
· Организация деятельности школьных творческих объединений в сетевой форме.
· Привлечение специалистов из других организаций к созданию и функционированию школьных творческих объединений (школьный театр, школьный музей, школьный музыкальный коллектив, школьный медиацентр (телевидение, газета, журнал) и др.)
· Привлечение обучающихся к участию в творческих  объединениях (школьный театр, школьный музей, школьный музыкальный коллектив, школьный медиацентр (телевидение, газета, журнал) и др.)
· Информирование, привлечение родителей (законных представителей) к созданию творческих объединений (школьный театр, школьный музей, школьный музыкальный коллектив, школьный медиацентр (телевидение, газета, журнал) и др.)
· Создание системы мотивирования/стимулирования организаторов и участников творческих объединений (школьный театр, школьный музей, школьный музыкальный коллектив, школьный медиацентр (телевидение, газета, журнал) и др.).

	44
	Функционирование школьного театра
	Функционирование школьного театра
	1
	Магистральное направление «Творчество»
	Школьные творческие объединения
	
	

	45
	Функционирование школьного музея
	Функционирование школьного музея
	1
	Магистральное направление «Творчество»
	Школьные творческие объединения
	
	

	46
	Функционирование школьного хора
	Функционирование школьного хора
	1
	Магистральное направление «Творчество»
	Школьные творческие объединения
	
	

	47
	Функционирование школьного медиацентра (телевидение, газета, журнал и др.)
	Функционирование школьного медиацентра
	1
	Магистральное направление «Творчество»
	Школьные творческие объединения
	
	

	48
	Доля обучающихся, являющихся членами школьных творческих объединений, от общего количества обучающихся в организации
	30% и более обучающихся 
	3
	Магистральное направление «Творчество»
	Школьные творческие объединения
	
	

	49
	Количество мероприятий школьных творческих объединений: концерты, спектакли, выпуски газет, журналов и т. д. (для каждого школьного творческого объединения)
	Более 2 в год (для каждого школьного творческого объединения)
	2
	Магистральное направление «Творчество»
	Школьные творческие объединения
	
	

	50
	Использование государственных символов при обучении и воспитании(критический показатель)
	Да
	3
	Магистральное направление «Воспитание»
	Организация воспитательной деятельности
	
	

	51
	Реализация рабочей программы воспитания, в том числе для обучающихся с ОВЗ(критический показатель)
	Да
	1
	Магистральное направление «Воспитание»
	Организация воспитательной деятельности
	
	

	52
	Реализация календарного плана воспитательной работы(критический показатель)
	Да
	1
	Магистральное направление «Воспитание»
	Организация воспитательной деятельности
	
	

	53
	Функционирование Совета родителей
	Да
	1
	Магистральное направление «Воспитание»
	Организация воспитательной деятельности
	
	

	54
	Наличие советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями
	Нет
	0
	Магистральное направление «Воспитание»
	Организация воспитательной деятельности
	В штатном расписании не предусмотрена должность педагогического работника с наименованием «советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями».
	· Разработка положения о кадровом резерве образовательной организации.
· Выдвижение кандидатов (имеющих опыт и заслуги в образовательной сфере) на должность советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями.
· Организация поиска кандидатов на должность советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями.
· Обеспечение подготовки  кадров-претендентов на должность советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями.
· Введение в штатное расписание должности «советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями».

	55
	Взаимодействие образовательной организации и родителей в процессе реализации рабочей программы воспитания
	Трансляция опыта по организации взаимодействия образовательной организации и родителей в процессе реализации рабочей программы воспитания
	3
	Магистральное направление «Воспитание»
	Организация воспитательной деятельности
	
	

	56
	Наличие школьной символики (флаг школы, гимн школы, эмблема школы, элементы школьного костюма и т. п.)
	Наличие школьной символики (флаг школы, гимн школы, эмблема школы, элементы школьного костюма и т.п.)
	1
	Магистральное направление «Воспитание»
	Организация воспитательной деятельности
	
	

	57
	Реализация программ краеведения и школьного туризма
	Реализуются 1 программа краеведения и 1 программа школьного туризма
	2
	Магистральное направление «Воспитание»
	Организация воспитательной деятельности
	Недостаточно сформирована система работы административной команды с кадрами, отсутствие кадрового резерва и как, следствие, отсутствие специалиста, занимающегося вопросами организации туристско-краеведческой деятельности обучающихся.
	· Разработка положения о кадровом резерве общеобразовательной организации.
· Организация работы по привлечению специалистов других организаций (образовательных, социальных и др.).
· Использование услуг туристско-экскурсионных и других организаций (туристские фирмы, спортивные клубы, индивидуальные предприниматели и т.д.) на основе заключенного договора об оказании туристских услуг.
· Обеспечение повышения квалификации педагогических работников по вопросам организации краеведческой деятельности и школьного туризма.

	
	
	
	
	
	
	Недостаточный уровень профессиональных компетенций управленческой команды в части организации реализации программы краеведения и школьного туризма.
	· Направление запроса в ЦНППМ на формирование ИОМ для заместителя руководителя в части организации реализации программы краеведения и школьного туризма.

	
	
	
	
	
	
	Нет защищенных туристических объектов вблизи школы.
	· Использование возможностей участия в федеральном проекте «Классная страна», который аккумулирует передовые идеи по развитию детского туризма.

	
	
	
	
	
	
	Отсутствие материально-технического оснащения для реализации программ по туризму, отсутствие необходимого личного и группового снаряжения.
	· Использование для закупки туристического оборудования средств грантов, спонсорской помощи.
· Оптимизация расходов, планирование материально-технического оснащения, необходимого для реализации программы краеведения или школьного туризма.

	
	
	
	
	
	
	Не разработаны программы краеведения и школьного туризма в рамках внеурочной деятельности и/или дополнительного образования.
	· Интеграция туристско-краеведческой деятельности в программу воспитания общеобразовательной организации.
· Анализ и экспертиза качества школьных программ краеведения и школьного туризма.
· Принятие мер по привлечению и мотивации обучающихся к поисковой и краеведческой деятельности, детскому познавательному туризму.
· Организация деятельности рабочей группы по модернизации программ краеведения и школьного туризма: - реализация программ урочной и внеурочной деятельности, дополнительного образования по краеведению и школьному туризму; - организация профильных каникулярных отрядов, слетов, мастер-классов, экскурсий, конкурсов по краеведению и школьному туризму; - организация сетевого взаимодействия с организациями-партнерами, курирующими программы краеведения и школьного туризма в районе, крае.
· Организация систематического административного контроля реализации программ краеведения и школьного туризма в общеобразовательной организации.

	58
	Организация летних тематических смен в школьном лагере
	Наличие
	1
	Магистральное направление «Воспитание»
	Организация воспитательной деятельности
	
	

	59
	Функционирование Совета обучающихся
	Наличие
	1
	Магистральное направление «Воспитание»
	Ученическое самоуправление, волонтерское движение
	
	

	60
	Наличие первичного отделения РДДМ Движение первых
	Наличие
	1
	Магистральное направление «Воспитание»
	Ученическое самоуправление, волонтерское движение
	
	

	61
	Наличие центра детских инициатив, пространства ученического самоуправления
	Наличие
	1
	Магистральное направление «Воспитание»
	Ученическое самоуправление, волонтерское движение
	
	

	62
	Участие в реализации проекта Орлята России
	Участие в проекте
	1
	Магистральное направление «Воспитание»
	Ученическое самоуправление, волонтерское движение
	
	

	63
	Наличие представительств детских и молодежных общественных объединений (Юнармия, Большая перемена и др.)
	Наличие
	1
	Магистральное направление «Воспитание»
	Ученическое самоуправление, волонтерское движение
	
	

	64
	Участие обучающихся в волонтерском движении
	Обучающиеся участвуют в волонтерском движении
	1
	Магистральное направление «Воспитание»
	Ученическое самоуправление, волонтерское движение
	
	

	65
	Наличие школьных военно-патриотических клубов
	Наличие
	1
	Магистральное направление «Воспитание»
	Ученическое самоуправление, волонтерское движение
	
	

	66
	Реализация утвержденного календарного плана профориентационной деятельности в школе (в соответствии с календарным планом профориентационной деятельности, разработанным в субъекте РФ)(критический показатель)
	Да
	1
	Магистральное направление «Профориентация»
	Сопровождение выбора профессии
	
	

	67
	Определение ответственного за реализацию профориентационной деятельности (в должности не ниже заместителя директора)
	Да
	1
	Магистральное направление «Профориентация»
	Сопровождение выбора профессии
	
	

	68
	Наличие соглашений с региональными предприятиями/организациями, оказывающими содействие в реализации профориентационных мероприятий
	Да
	1
	Магистральное направление «Профориентация»
	Сопровождение выбора профессии
	
	

	69
	Наличие профильных предпрофессиональных классов (инженерные, медицинские, космические, IT, педагогические, предпринимательские и др.)
	Нет
	0
	Магистральное направление «Профориентация»
	Сопровождение выбора профессии
	Недостаточный уровень работы с обучающимися по проведению системной подготовительной предпрофильной и предпрофессиональной работы в основной школе для обеспечения предварительного самоопределения обучающихся. 
	· Организация мониторинга по выявлению способностей, образовательных и профессиональных потребностей обучающихся в профильном обучении.
· Проведение системной подготовительной предпрофильной и предпрофессиональной работы в основной школе для обеспечения предварительного самоопределения обучающихся.
· Обеспечение информирования обучающихся об особенностях различных сфер профессиональной ориентации; сопровождение профессионального самоопределения обучающихся.
· Организация психолого-педагогического сопровождения обучающихся по определению дальнейшей образовательной траектории.
· Создание системы информационного, научно-методического сопровождения работы по предпрофильной подготовке и предпрофессиональному самоопределению обучающихся.

	
	
	
	
	
	
	Отсутствие профильных предпрофессиональных классов, удовлетворяющих интересы и потребности обучающихся.
	· Обеспечение формирования профильных предпрофессиональных классов, в полной мере удовлетворяющих предпочтения и запросы обучающихся; рынка труда.
· Организация открытия профильных предпрофессиональных классов при поддержке предприятий и организаций муниципалитета/региона  их непосредственное участие в образовательной деятельности.
· Актуализация требований локального нормативного акта (Положение об организации профильного обучения).
· Актуализация должностных инструкций педагогических работников и управленческой команды с учетом положений профессиональных стандартов руководителя и педагогических работников общеобразовательных организаций.
· Обеспечение самоаудита ресурсных условий (материально-технических, кадровых, информационных и др.) для реализации профильного обучения в образовательной организации.
· Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в ближайшем окружении или дистанционно, которые могли бы предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, материально-техническую базу, образовательные ресурсы.
· Обеспечение административного контроля организации профильного обучения.
· Организация анализа учебных планов профилей и индивидуальных учебных планов на предмет их соответствия требованиям ФГОС общего образования.

	
	
	
	
	
	
	Недостаточный уровень профессиональных компетенций членов управленческой команды в организации и обеспечении профильного обучения, дифференциации и индивидуализации обучения.
	· Повышение уровня профессиональных компетенций членов управленческой команды в управлении формированием и функционированием системы методического и организационно-педагогического обеспечения профильного обучения, дифференциации и индивидуализации обучения.
· 

	
	
	
	
	
	
	Недостаточный уровень компетенций педагогических работников по преподаванию в профильных классах.
	· Обеспечение обучения педагогов по составлению индивидуальных учебных планов.
· Обеспечение обучения педагогов на курсах повышения квалификации по преподаванию предметов на профильном уровне.
· Обеспечение участия педагогов в профессиональных конкурсах и олимпиадах.

	70
	Наличие и использование дополнительных материалов по профориентации, в том числе мультимедийных, в учебных предметах общеобразовательного цикла
	Да
	1
	Магистральное направление «Профориентация»
	Сопровождение выбора профессии
	
	

	71
	Посещение обучающимися экскурсий на предприятиях
	Да
	1
	Магистральное направление «Профориентация»
	Сопровождение выбора профессии
	
	

	72
	Участие обучающихся в моделирующих профессиональных пробах (онлайн) и тестированиях
	Да
	1
	Магистральное направление «Профориентация»
	Сопровождение выбора профессии
	
	

	73
	Посещение обучающимися экскурсий в организациях СПО и ВО
	Да
	1
	Магистральное направление «Профориентация»
	Сопровождение выбора профессии
	
	

	74
	Посещение обучающимися профессиональных проб на региональных площадках
	Да
	1
	Магистральное направление «Профориентация»
	Сопровождение выбора профессии
	
	

	75
	Посещение обучающимися занятий по программам дополнительного образования, в том числе кружков, секций и др., направленных на профориентацию
	Да
	1
	Магистральное направление «Профориентация»
	Сопровождение выбора профессии
	
	

	76
	Прохождение обучающимися профессионального обучения по программам профессиональной подготовки по профессиям рабочих и должностям служащих
	Нет
	0
	Магистральное направление «Профориентация»
	Сопровождение выбора профессии
	Отсутствие сетевой формы реализации образовательной программы.
	· Организация  профессионального обучения старшеклассников по профессиям рабочих и служащих с использованием собственной МТБ или МТБ предприятия реального сектора экономики с целью получения первой профессии одновременно с общим образованием.
· Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в ближайшем окружении или дистанционно, которые могли бы предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, материально-техническую базу, образовательные ресурсы).
· В рамках реализации программы по воспитанию организация  встреч обучающихся с представителями рабочих профессий и служащих; посещение обучающимися и родителями дней открытых дверей образовательных организаций высшего, среднего профессионального образования.

	
	
	
	
	
	
	Недостаточный уровень управленческих компетенций по организации профессионального обучения обучающихся в общеобразовательной организации.
	· Обеспечение повышение уровня управленческих компетенций по выполнению трудовой функции управление образовательной организацией в части организации профессионального обучения обучающихся в общеобразовательной организации.

	
	
	
	
	
	
	 Отсутствие программ профессиональной подготовки по профессиям рабочих и должностям служащих.
	· Обеспечение условий  для получения лицензии на образовательную деятельность по основным программам профессионального обучения.
· Организация  мониторинга востребованных профессий в регионе, районе, городе, селе; кадровых потребностей современного рынка труда.
· Организация  мониторинга потребностей обучающихся в профессиональном обучении.
· Анализ условий (инфраструктура), необходимых для реализации программ.
· Организация разработки/корректировки программ профессиональной подготовки по профессиям рабочих и должностям служащих с целью дальнейшей реализации их в школе.
· Обеспечение подбора и подготовки педагогических кадров к реализации данных программ.
· Организация административного контроля за реализацией программ.
· Повышение мотивации обучающихся к профессиональному обучению по программам профессиональной подготовки по профессиям рабочих и должностям служащих.

	77
	Проведение родительских собраний на тему профессиональной ориентации, в том числе о кадровых потребностях современного рынка труда
	Да
	1
	Магистральное направление «Профориентация»
	Сопровождение выбора профессии
	
	

	78
	Участие обучающихся 6‒11 классов в мероприятиях проекта Билет в будущее
	Да
	1
	Магистральное направление «Профориентация»
	Сопровождение выбора профессии
	
	

	79
	Участие обучающихся в чемпионатах по профессиональному мастерству, в том числе для обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, включая фестиваль Знакомство с профессией в рамках чемпионатов Абилимпикс
	Да
	1
	Магистральное направление «Профориентация»
	Сопровождение выбора профессии
	
	

	80
	Использование единых подходов к штатному расписанию (количество административного персонала на контингент, узкие специалисты)
	В организации используются единые подходы к штатному расписанию 
	1
	Ключевое условие «Учитель. Школьная команда»
	Условия педагогического труда
	
	

	81
	Предусмотрены меры материального и нематериального стимулирования (разработан школьный локальный акт о системе материального и нематериального стимулирования, соблюдаются требования локального акта)
	Предусмотрены меры материального и нематериального стимулирования
	1
	Ключевое условие «Учитель. Школьная команда»
	Условия педагогического труда
	
	

	82
	Развитие системы наставничества (положение о наставничестве, дорожная карта о его реализации, приказы)(критический показатель)
	Да
	1
	Ключевое условие «Учитель. Школьная команда»
	Методическое сопровождение педагогических кадров. Система наставничества
	
	

	83
	Наличие методических объединений / кафедр / методических советов учителей(критический показатель)
	Да
	1
	Ключевое условие «Учитель. Школьная команда»
	Методическое сопровождение педагогических кадров. Система наставничества
	
	

	84
	Наличие методических объединений / кафедр / методических советов классных руководителей
	Да
	1
	Ключевое условие «Учитель. Школьная команда»
	Методическое сопровождение педагогических кадров. Система наставничества
	
	

	85
	Охват учителей диагностикой профессиональных компетенций (федеральной, региональной, самодиагностикой)
	Не менее 80% учителей прошли диагностику профессиональных компетенций
	3
	Ключевое условие «Учитель. Школьная команда»
	Методическое сопровождение педагогических кадров. Система наставничества
	
	

	86
	Доля учителей, для которых по результатам диагностики разработаны индивидуальные образовательные маршруты
	От 5% до 9% учителей           
	2
	Ключевое условие «Учитель. Школьная команда»
	Методическое сопровождение педагогических кадров. Система наставничества
	Низкая доля учителей, для которых по результатам диагностики профессиональных дефицитов разработаны ИОМ.
	· Организация адресного методического сопровождения педагогических работников, нуждающихся в поддержке, сопровождении для преодоления профессиональных затруднений и дефицитов.
· Выстраивание взаимодействия с различными структурами на региональном и (или) федеральном уровнях, обеспечивающими персональное сопровождение педагогических работников.
· Выстраивание взаимодействия региональных методистов с руководителем образовательной организации и его заместителями, руководителями предметных методических объединений и педагогическими работниками, для которых необходима разработка ИОМ.
· Разработка плана мероприятий по сопровождению педагогов, у которых выявлены профессиональные дефициты.
· Обеспечение  анализа / самоанализа профессиональной деятельности педагогических работников.
· Обеспечение участия представителей управленческой команды в в формировании ИОМ педагога.
· Обеспечение мотивирующего административного контроля разработки и реализации ИОМа.
· Проведение разъяснительных мероприятий по формированию у педагога понимания своих образовательно-профессиональных дефицитов и потребностей.
· Проведение анализа результатов диагностик профессиональных дефицитов педагогических работников общеобразовательной организации (направления диагностики профессиональных дефицитов педагогических работников обусловлены нормативно закрепленным перечнем профессиональных компетенций: предметных, методических, психолого-педагогических, коммуникативных компетенций, которые связаны с трудовыми функциями профессионального стандарта "Педагог").
· Проведение мероприятий по повышению внутренней мотивации педагога при разработке и реализации ИОМ.
· Организация мониторинга удовлетворенности педагогов профессиональной деятельностью и методичсеким сопровождением.
· Рзработка ИОМ непрерывного развития  профессионального мастерства педагогических работников для повышения эффективности их  профессиональной деятельности.
· Осуществление административного контроля за организацией деятельности по выявлению дефицитов, сопровождению, разработки и реализации ИОМ.
· Разработка способов стимулирования и поощрения педагогических работников, направленных на повышение мотивации педагогических работников к прохождению диагностики профессиональных компетенций.

	87
	Доля педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения квалификации, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования (за три последних года)(критический показатель)
	Не менее 80% педагогических работников
	3
	Ключевое условие «Учитель. Школьная команда»
	Развитие и повышение квалификации
	
	

	88
	Доля педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования (за три последних года)
	Не менее 80% педагогических работников
	3
	Ключевое условие «Учитель. Школьная команда»
	Развитие и повышение квалификации
	
	

	89
	Доля педагогических работников и управленческих кадров, прошедших обучение по программам повышения квалификации в сфере воспитания (за три последних года)
	Не менее 60% педагогических работников
	2
	Ключевое условие «Учитель. Школьная команда»
	Развитие и повышение квалификации
	Низкая доля педагогических работников и управленческих кадров, прошедших обучение по программам повышения квалификации в сфере воспитания (за три последних года).
	· Проведение мониторинга обучения педагогических работников общеобразовательной организации по программам повышения квалификации в сфере воспитания, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования за три последних года.
· Проведение анализа имеющихся программ дополнительного профессионального образования в сфере воспитания региональных институтов развития образования/институтов повышения квалификации, программ, размещенных в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования.
· Обеспечение адресного подхода со стороны администрации, проведение информационно-разъяснительной работы с педагогами о значении воспитания.
· Обеспечение информирования о новых тенденциях развития образования, задачах и требованиях к профессиональной компетентности педагогических работников в сфере воспитания.
· Обеспечение анализа / самоанализа профессиональной деятельности педагогических работников в сфере воспитания.
· Разработка плана мероприятий по выявлению потребности и организации курсовой подготовки педагогов в сфере воспитания.
· Формирование перспективного плана повышение квалификации педагогических работников в рамках по программам повышения квалификации в сфере воспитания, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования.
· Организация обучения педагогических работников по программам повышения квалификации в сфере воспитания, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования.
· Организация административного контроля за организацией обучения педагогических работников по программам повышения квалификации в сфере воспитания, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования.
· Включение в индивидуальные образовательные маршруты  педагогов плана обучения по программам повышения квалификации в сфере воспитания, размещенным в Федеральном реестре.
· Выравнивание педагогической нагрузки на педагогов, устранение перегрузки, повышение мотивации к обучению по дополнительным профессиональным  программам в сфере воспитания.

	90
	Повышение квалификации управленческой команды по программам из Федерального реестра образовательных программ дополнительного профессионального образования (за три последних года)
	100% управленческой команды
	3
	Ключевое условие «Учитель. Школьная команда»
	Развитие и повышение квалификации
	
	

	91
	Дополнительное профессиональное образование учителей биологии, информатики, математики, физики, химии по программам, направленным на формирование у обучающихся общеобразовательных организаций навыков, необходимых для обеспечения технологического суверенитета Российской Федерации (за три последних года)
	обучение прошел один учитель из числа учителей-предметников, преподающих биологию, информатику, математику, физику, химию
	1
	Ключевое условие «Учитель. Школьная команда»
	Развитие и повышение квалификации
	Отсутствие педагогов, способных осуществлять реализацию программ углубленного изучения предмета, профильного обучения. 
	· Обеспечение реализации ООП в сетевой форме.
· Разработка положения о кадровом резерве.

	
	
	
	
	
	
	Не созданы условия для обучения учителей по дополнительным профессиональным программам, направленным на формирование у обучающихся навыков, обеспечивающих технологический суверенитет страны (математика, физика, информатика, химия, биология) (за три последних года)
	· Проведение мониторинга обучения учителей по дополнительным профессиональным программам, направленным на формирование у обучающихся навыков, обеспечивающих технологический суверенитет страны (математика, физика, информатика, химия, биология) (за три последних года).
· Проведение анализа имеющихся программ дополнительного профессионального образования региональных институтов развития образования/институтов повышения квалификации, программ, размещенных в Федеральном реестре.
· Обеспечение адресного подхода со стороны администрации, проведение информационно-разъяснительной работы с учителями математики, физики, информатики, химии, биологии) .
· Обеспечение информирования о новых тенденциях развития образования, задачах и требованиях к профессиональной компетентности учителей математики, физики, информатики, химии, биологии.
· Обеспечение анализа / самоанализа профессиональной деятельности учителей математики, физики, информатики, химии, биологии, осуществляющих реализацию программ углубленного/профильного обучения.
· Разработка плана мероприятий по выявлению потребности и организации курсовой подготовки учителей математики, физики, информатики, химии, биологии, осуществляющих реализацию программ углубленного/профильного обучения.
· Формирование перспективного плана повышения квалификации учителей математики, физики, информатики, химии, биологии, осуществляющих реализацию углубленного/профильного обучения, по программам повышения квалификации, размещенным в Федеральном реестре.
· Организация обучения учителей математики, физики, информатики, химии, биологии по программам повышения квалификации, размещенным в Федеральном реестре.
· Организация административного контроля обучения учителей математики, физики, информатики, химии, биологии по программам повышения квалификации, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования.
· Включение в индивидуальные образовательные маршруты учителей  математики, физики, информатики, химии, биологии, осуществляющих реализацию  углубленного/профильного обучения, плана обучения по программам повышения квалификации, размещенным в Федеральном реестре.
· Выравнивание педагогической нагрузки на учителей математики, физики, информатики, химии, биологии, устранение перегрузки, повышение мотивации и  внутренней активности педагога.
· Создание условий (финансовых, организационно-педагогических, информационных) для обучения учителей математики, физики, информатики, химии, биологии по дополнительным профессиональным программам, направленных на формирование у обучающихся навыков, обеспечивающих технологический суверенитет страны.
· Обеспечение административного контроля за организацией обучения и созданием условий для обучения учителей математики, физики, информатики, химии, биологии по дополнительным профессиональным программам, направленных на формирование у обучающихся навыков, обеспечивающих технологический суверенитет страны.

	92
	Участие педагогов в конкурсном движении
	Участие на всероссийском уровне
	3
	Ключевое условие «Учитель. Школьная команда»
	Развитие и повышение квалификации
	
	

	93
	Наличие среди педагогов победителей и призеров конкурсов
	Наличие среди педагогов победителей и призеров конкурсов на всероссийском уровне
	3
	Ключевое условие «Учитель. Школьная команда»
	Развитие и повышение квалификации
	
	

	94
	Наличие в общеобразовательной организации педагога-психолога (по основному месту работы (штатного), внешнего совместителя или привлеченного в рамках сетевого взаимодействия) (критический показатель)
	Наличие 
	1
	Ключевое условие «Школьный климат»
	Организация психолого-педагогического сопровождения
	
	

	95
	Доля обучающихся общеобразовательных организаций, принявших участие в социально-психологическом тестировании на выявление рисков употребления наркотических средств и психотропных веществ, в общей численности обучающихся общеобразовательных организаций, которые могли принять участие в данном тестировании
	Менее 70% обучающихся  
	0
	Ключевое условие «Школьный климат»
	Организация психолого-педагогического сопровождения
	Низкая доля обучающихся ОО, принявших участие в социально-психологическом тестировании. Отсутствие возможности раннего выявления незаконного потребления наркотических средств и психотропных веществ и построения целевых профилактических мероприятий по употреблению ПАВ.
	· Проведение разъяснительной работы с обучающимися и их родителями (законными представителями) о важности принятия участия в социально-психологическом тестировании на выявление рисков употребления наркотических средств и психотропных веществ с последующими мерами психолого-медицинских направленностей конфиденциального характера по предупреждению, лечению от употребления наркотических средств и психотропных веществ.
· Проведение информационно-разъяснительной работы среди родителей (законных представителей) о целях и значении социально-психологического тестирования.
· Проведение информационно-разъяснительной работы среди обучающихся о целях и значении социально-психологического тестирования.
· Проведение информационно-разъяснительной работы среди классных руководителей о целях и значении социально-психологического тестирования.
· Внесение показателя "Доля обучающихся общеобразовательных организаций, принявших участие в социально-психологическом тестировании на выявление рисков употребления наркотических средств и психотропных веществ, в общей численности обучающихся общеобразовательных организаций, которые могли принять участие в данном тестировании"  в программу развития образовательной организации/или программу воспитания/или программу здоровья.

	96
	Наличие локальных актов по организации психолого-педагогического сопровождения участников образовательных отношений
	Наличие
	1
	Ключевое условие «Школьный климат»
	Организация психолого-педагогического сопровождения
	
	

	97
	Наличие в штате общеобразовательной организации социального педагога
	Наличие
	1
	Ключевое условие «Школьный климат»
	Организация психолого-педагогического сопровождения
	
	

	98
	Наличие в общеобразовательной организации учителя-дефектолога (по основному месту работы (штатного), внешнего совместителя или привлеченного в рамках сетевого взаимодействия), квалификация которого соответствует профессиональному стандарту Педагог-дефектолог
	Наличие
	1
	Ключевое условие «Школьный климат»
	Организация психолого-педагогического сопровождения
	
	

	99
	Наличие в общеобразовательной организации учителя-логопеда (по основному месту работы (штатного), внешнего совместителя или привлеченного в рамках сетевого взаимодействия), квалификация которого соответствует профессиональному стандарту Педагог-дефектолог
	Наличие
	1
	Ключевое условие «Школьный климат»
	Организация психолого-педагогического сопровождения
	
	

	100
	Наличие в организации отдельного кабинета педагога-психолога
	Наличие в организации отдельного кабинета педагога-психолога с автоматизированным рабочим местом
	2
	Ключевое условие «Школьный климат»
	Организация психолого-педагогического сопровождения
	
	

	101
	Оказание психолого-педагогической помощи целевым группам обучающихся (испытывающим трудности в обучении; находящимся в трудной жизненной ситуации; детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей; обучающимся с ОВЗ и (или) инвалидностью; одаренным детям)(критический показатель)
	Реализуется психолого-педагогическая программа и (или) комплекс мероприятий для каждой из целевых групп обучающихся
	2
	Ключевое условие «Школьный климат»
	Формирование психологически благоприятного школьного климата
	
	

	102
	Формирование психологически благоприятного школьного пространства для обучающихся
	Выделение и оснащение тематических пространств для обучающихся (зона общения, игровая зона, зона релаксации и иное)
	1
	Ключевое условие «Школьный климат»
	Формирование психологически благоприятного школьного климата
	
	

	103
	Наличие в кабинете педагога-психолога оборудованных зон (помещений) для проведения индивидуальных и групповых консультаций, психологической разгрузки, коррекционно-развивающей работы
	Наличие специальных тематических зон
	1
	Ключевое условие «Школьный климат»
	Формирование психологически благоприятного школьного климата
	
	

	104
	Формирование психологически благоприятного школьного пространства для педагогов
	Выделение и оснащение тематического пространства (помещения) для отдыха и эмоционального восстановления педагогов
	1
	Ключевое условие «Школьный климат»
	Формирование психологически благоприятного школьного климата
	
	

	105
	Профилактика травли в образовательной среде
	Реализуется психолого-педагогическая программа и (или) комплекс мероприятий по профилактике травли
	2
	Ключевое условие «Школьный климат»
	Формирование психологически благоприятного школьного климата
	
	

	106
	Профилактика девиантного поведения обучающихся
	Реализуется психолого-педагогическая программа и (или) комплекс мероприятий по профилактике девиантного поведения
	2
	Ключевое условие «Школьный климат»
	Формирование психологически благоприятного школьного климата
	
	

	107
	Наличие локальных актов (далее ‒ ЛА) образовательной организации, регламентирующих ограничения использования мобильных телефонов обучающимися(критический показатель)
	Да
	1
	Ключевое условие «Образовательная среда»
	ЦОС (поддержка всех активностей)
	
	

	108
	Подключение образовательной организации к высокоскоростному интернету(критический показатель)
	Да
	1
	Ключевое условие «Образовательная среда»
	ЦОС (поддержка всех активностей)
	
	

	109
	Предоставление безопасного доступа к информационно-коммуникационной сети Интернет (критический показатель)
	Да
	1
	Ключевое условие «Образовательная среда»
	ЦОС (поддержка всех активностей)
	
	

	110
	Использование федеральной государственной информационной системы Моя школа, в том числе верифицированного цифрового образовательного контента, при реализации основных общеобразовательных программ(критический показатель)
	Не менее 95% педагогических работников используют сервисы и подсистему «Библиотека ЦОК» ФГИС «Моя школа»
	3
	Ключевое условие «Образовательная среда»
	ЦОС (поддержка всех активностей)
	
	

	111
	Информационно-коммуникационная образовательная платформа Сферум (критический показатель)
	100% педагогических работников включены в сетевые профессиональные сообщества по обмену педагогическим опытом и активно используют платформу «Сферум»
	3
	Ключевое условие «Образовательная среда»
	ЦОС (поддержка всех активностей)
	
	

	112
	Оснащение образовательной организации IT- оборудованием в соответствии с Методическими рекомендациями по вопросам размещения оборудования, поставляемого в целях обеспечения образовательных организаций материально-технической базой для внедрения ЦОС
	100% IT-оборудования используется в образовательной деятельности в соответствии с Методическими рекомендациями по вопросам использования в образовательном процессе оборудования, поставляемого в целях обеспечения образовательных организаций материально-технической базой для внедрения ЦОС 
	3
	Ключевое условие «Образовательная среда»
	ЦОС (поддержка всех активностей)
	
	

	113
	Эксплуатация информационной системы управления образовательной организацией
	Информационная система управления образовательной организацией интегрирована с региональными информационными системами
	2
	Ключевое условие «Образовательная среда»
	ЦОС (поддержка всех активностей)
	
	

	114
	Наличие в образовательной организации пространства для учебных и неучебных занятий, творческих дел
	Наличие
	1
	Ключевое условие «Образовательная среда»
	Организация внутришкольного пространства
	
	

	115
	Функционирование школьного библиотечного информационного центра
	создан и функционирует школьный библиотечный информационный центр  
	1
	Ключевое условие «Образовательная среда»
	Организация внутришкольного пространства
	
	

	116
	Реализация модели Школа полного дня на основе интеграции урочной и внеурочной деятельности обучающихся, программ дополнительного образования детей, включая пребывание в группах продленного дня
	Наличие
	3
	Ключевое условие «Образовательная среда»
	Функционирование школы полного дня
	
	

	117
	Сформированы коллегиальные органы управления в соответствии с Федеральным законом Об образовании в Российской Федерации, предусмотренные уставом образовательной организации
	Да
	1
	Ключевое условие «Образовательная среда»
	Реализация государственно-общественного управления
	
	

	118
	Функционирование управляющего совета образовательной организации
	Да
	1
	Ключевое условие «Образовательная среда»
	Реализация государственно-общественного управления
	
	



3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию.

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы.

	Магистральное
направление
	Проблема/Дефициты
	Возможные причины возникновения дефицитов
(внутренние и внешние факторы)

	Знание

	Не реализуется углубленное изучение отдельных предметов: в содержании образования отсутствуют учебные  предметы  на  профильном, углубленном уровне
	100% обучающихся имеют ограниченные возможности здоровья. 27% - дети – инвалиды. Характер имеющихся нарушений (задержка психического развития, интеллектуальные нарушения, тяжелые нарушения речи, расстройства аутистического спектра и др.) определяет особые образовательные потребности обучающихся. Первоочередными направлениями в развитии содержания образования являются коррекция и компенсация имеющихся у детей нарушений психо-физического развития за счет совершенствования коррекционно-развивающих курсов. Освоение углубленного содержания отдельных предметов не просто не   актуально, оно практически невозможно.  Наиболее значимой для большинства обучающихся является качественная трудовая подготовка, способная обеспечить успешную социализацию, в том числе за счет освоения предпрофессиональных компетенций. 

	
	Обучающиеся не участвуют во Всероссийской олимпиаде школьников, 
в связи с чем
Отсутствуют победители и призеры этапов Всероссийской олимпиады школьников 
	обучающиеся с ОВЗ  преимущественно способны освоить учебные программы  лишь на допустимом уровне. Конкурсные материалы, используемые во ВОШ,  не учитывают  их когнитивные и эмоционально-личностные особенности и возможности. При этом в конкурсных мероприятиях различного уровня, адаптированных и ориентированных на детей с ОВЗ, обучающиеся могут участвовать весьма успешно. 

	
	Не осуществляется сетевая форма реализации общеобразовательных программ
	· Не организовано взаимодействие с предприятиями для использования ресурсов профессионально-производственной среды с целью профессионального определения, осознанного выбора обучающимися образовательно-профессиональных маршрутов, готовности к дальнейшему обучению и успешной социализации.
· Ограниченные возможности здоровья, особенности поведения, личностные качества обучающихся могут являться фактором, исключающим либо ограничивающим возможность проведения учебных занятий за пределами школы, на предприятиях.

	Здоровье

	Диверсификация деятельности школьных спортивных клубов: количество ШСК, деятельность которых организована в школе, не достигает максимального уровня
	  В ОО организована деятельность только тех спортивных клубов,  программы реализации которых не вступают в противоречие с особыми образовательными потребностями  школьников с ОВЗ, которые не могут усугубить имеющиеся  нарушения здоровья обучающихся. (перечислить имеющиеся)

	
	Менее 10% обучающихся имеют знак отличия ВФСК «ГТО»
	Наличие ограничений в психическом и физическом здоровье не позволяют всем детям сдать нормативы и получить знак отличия ВФСК«ГТО».
Отсутствует альтернативная/ адаптированная система оценивания спортивных достижений для обучающихся с ОВЗ

	Воспитание

	Отсутствие советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями
	Отсутствие финансирования

	
	Реализация  1 программы краеведения и 1 программы школьного туризма
	Отсутствие необходимости в создании дублирующих курсов;
Особенности обучающихся, ограниченность их физических возможностей в освоении данных курсов;
отсутствие материально-технической	базы	

	Творчество

	Отсутствует сетевая форма реализации дополнительных образовательных программ
	При реализации дополнительных образовательных программ образовательная организация не имеет опыта использования  ресурсов других организаций, осуществляющих образовательную деятельность, а также научных, медицинских, физкультурно-спортивных организаций, организаций культуры и иных организаций, обладающих ресурсами, необходимыми для осуществления образовательной деятельности по соответствующей дополнительной общеобразовательной программе.

	
	Функционирование школьных творческих объединений (школьный театр, школьный музей, школьный музыкальный коллектив, школьный медиацентр (телевидение, газета, журнал) и др.) в количестве 4, что не является максимальным показателем 
	Загруженность школьников занятиями коррекционной направленности;
 особенности обучающихся (повышенная утомляемость, истощаемость нервной системы и т.п.): невозможность длительного пребывания в стенах ОО.

	Профориентация

	Отсутствие профильных предпрофессиональных классов (инженерные, медицинские, космические, IT, педагогические, предпринимательские и др.)
	отсутствует необходимость в их создании

	
	Не осуществляется прохождение обучающимися профессионального обучения по программам профессиональной подготовки по профессиям рабочих и должностям служащих
	Отсутствие сетевой формы реализации образовательной программы.
Слабые партнерские отношения с предприятиями.

	Учитель. Школьная команда

	Низкая доля учителей, для которых по результатам диагностики профессиональных дефицитов разработаны ИОМ.
	· Недостаточно внимания уделяется диагностике  профессиональных дефицитов педагогических работников общеобразовательной организации в соответствии с  нормативно закрепленным перечнем профессиональных компетенций: предметных, методических, психолого-педагогических, коммуникативных компетенций, которые связаны с трудовыми функциями профессионального стандарта "Педагог".

	
	Низкая доля педагогических работников и управленческих кадров, прошедших обучение по программам повышения квалификации в сфере воспитания (за три последних года).
	Приоритетом в повышении профессиональной компетентности  (исходя из результатов  анкетирования)  являются вопросы, связанные с психолого-педагогическими особенностями образования школьников с особыми образовательными потребностями, с вопросами реализации АООП в части преподаваемых дисциплин, с вопросами использования в образовательном процессе современных образовательных технологий; 
ГАОУ ДПО СО предлагается недостаточно программ дополнительного профессионального образования в сфере воспитания;
неготовность педагогов повышать свою квалификацию на внебюджетной основе.

	
	Отсутствие педагогов, способных осуществлять реализацию программ углубленного изучения предмета, профильного обучения.
	отсутствует необходимость 

	Школьный климат

	Низкая доля обучающихся ОО, принявших участие в социально-психологическом тестировании на выявление рисков употребления наркотических средств и психотропных веществ, в общей численности обучающихся, которые могли принять участие в данном тестировании.
	тестирование не проводится в связи со спецификой обучающихся: результаты не информативны

	Образовательная среда

	дефициты не выявлены
	низкая активность части педагогов в использовании сервисов  и подсистемы «Библиотека ЦОК»  ФГИС «Моя школа»



2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы.
Интерпретация результатов самодиагностики: 
	№
	Магистральное направление, 
ключевое условие
	Полученный результат
(описание и количество баллов)
	Планируемый результат, описание

	1
	Знание
	38 баллов
	-Созданы условий для реализации АООП в сетевой форме: выявлены дефициты, заключены сетевые  договоры, организован мониторинг.
-Проведена разъяснительная работа (индивидуальная, групповая) с обучающимися, родителями (законными представителями) о важности углубленного изучения предметов для развития способностей и профессионального самоопределения (Труд/Технология).
-Используется сетевая форма реализации образовательных программ изучения отдельных      предметов(Труд/Технология).

	2
	Здоровье
	21 балл
	Увеличено количество предложений по посещению спортивных секций, клубов на базе ОО.
Увеличено количество детей, сдавших нормы ГТО

	3
	Творчество
	26 баллов
	Организована сетевая форма реализации дополнительных образовательных программ;
Расширен спектр школьных творческих объединений.

	4
	Воспитание
	20 баллов
	-В штатное расписание введена должность  советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями;
-Расширен спектр целей и задач дополнительного образования за счет включения модуля  туристско-краеведческой направленности;
-Налажено сетевое взаимодействие в части реализации программ ДО

	5
	Профориентация
	12 баллов
	Увеличено количество школьников, охваченных мероприятиями профориентационной направленности

	6
	Учитель. Школьная команда
	28 баллов
	Выросла доля учителей, для которых по результатам диагностики профессиональных дефицитов разработаны ИОМ;
Активизировано   обучение педагогических работников по программам повышения квалификации в сфере воспитания и по программам, направленным на повышение технологического суверенитета страны

	7
	Школьный климат
	16 баллов
	Повторно предпринята попытка проведения  социально-психологическго тестировании на выявление рисков употребления наркотических средств и психотропных веществ.

	8
	Образовательная среда
	21 балл
	Педагоги активно и эффективно используют сервисы  и подсистемы «Библиотека ЦОК»  ФГИС «Моя школа»



Результаты проблемно ориентированного анализа: 
	Магистральные направления и ключевые условия
	Оценка актуального состояния внутреннего потенциала
	Оценка перспектив развития 
с учетом изменения внешних факторов

	
	сильные стороны
	слабые стороны
	благоприятные возможности
	риски

	Знание
	-разнообразие спектра предоставления образовательных программ;
-удовлетворенность	 качеством образовательной деятельности организаций, осуществляющих образовательную деятельность;
-обеспеченность реализации методических рекомендаций	по материально- техническому обеспечению реализации ФГОС (наличие предметных классов, лабораторного оборудования);
создание условий для повышения квалификации	и переподготовки педагогических работников по организации получения образования обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью;
-обеспеченность учебниками, учебными пособиями, дидактическими материалами для организации получения образования обучающимися с ОВЗ;
-обеспеченность предоставления услуг специалистов, оказывающих обучающимся   необходимую  психолого-педагогическую, логопедическую и дефектологическую  помощь;
-реализация технологий/средств электронного обучения и дистанционных  образовательных  технологий, учитывающих особые образовательные потребности обучающихся с ОВЗ, инвалидов;
-функционирование объективной внутренней системы оценки качества образования;
-отсутствие выпускников 9 классов, не получивших аттестаты об основном образовании;
-обеспеченность ЛА, регламентирующих образование детей с ОВЗ, инвалидностью;
оснащенность классов, рабочих мест ТСО;
-организация	взаимодействия педагогических работников через обмен опытом, проведение педагогических советов, тематических недель,    «открытых уроков»;
-взаимодействие с профсоюзом, предоставление возможностей сотрудникам для отдыха, лечения.
	-углубленное изучение отдельных предметов;  
-участие обучающихся с ОВЗ во ВОШ;
-реализация методических рекомендаций по применению сетевой формы реализации образовательных программ.

	созданы все (кадровые, материально-технические, дидактические, методические) условия для углубленного изучения дисциплин предметной области «Технология», как учебного предмета, обеспечивающего дальнейшую успешную адаптацию и социализацию средствами предпрофессиональной подготовки;
наличие взаимодействия с представителями предприятий города – потенциальными работодателями для выпускников по вопросам участия в фестивальных и конкурсных мероприятиях 
	-наличие в коллективе педагогов с традиционным подходом к образовательному процессу;	подходом к образовательному процессу;
-профессиональное выгорание педагогов;
-увеличение доли работающих педагогов пенсионного возраста.

	Здоровье
	-организация на высоком уровне просветительской деятельности по формированию ЗОЖ, профилактике вредных привычек;
-создание безопасных, комфортных условий для всех участников образовательного процесса;
-психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса;
-участие обучающихся школы в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях различного уровня;
-реализация единых подходов к организации и контролю горячего питания.
	 -предложения для занятий в спортивных секциях, клубах  на базе ОО;
-реализация  программ  краеведения и   школьного туризма;
-участие обучающихся в сдаче нормативов с вероятностью  получения знака отличия ВФСК «ГТО»
	-наличие достаточных условий (материально-техничских, кадровых, организационных и др.) для участия школьников  в сдаче норм ГТО:  
	-нездоровый и мало контролируемый образ жизни семей;
-медицинские показания, ограничивающие возможности детей для сдаче норм ГТО

	Творчество
	-наличие развитой системы дополнительного образования (5 ставок, 9 кружков, студий, секций)
-результативное участие обучающихся в конкурсах, фестивалях, олимпиадах, конференциях, в т.ч. на региональном и Всероссийском уровнях.
	-отсутствие сетевой формы реализации дополнительных образовательных программ;
-ограниченность предложений по развитию творческих способностей детей средствами занятий в кружках, объединениях, секциях
	-наличие в микрорайоне организаций дополнительного образования, позволяющее расширить спектр предложений по посещению секций и кружков обучающимися Речевого центра
	-низкая мотивация педагогов в связи с снижением финансирования из-за пропусков детей, вне зависимости от того, что учитель свою нагрузку выполняет (занятия реализуются с меньшей наполняемостью групп).

	Воспитание
	реализуется Программа воспитания, календарный план воспитательной работы,  ориентированные на успешную социализацию обучающихся с ОВЗ;
–наличие представительств первичных звеньев детских организаций:   «Движение первых», ЮИДД, «Орлята России»;
-наличие служб сопровождения: Школьная служба примирения, Служба ранней помощи;
-функционирует Совет родителей;
-наличие органа ученического самоуправления: функционирует Совет старшеклассников;
-участие обучающихся в волонтерском движении;
-наличие в учебном плане внеурочных курсов по направлениям развития личности, секций, кружков, объединений (Школьный спортивный клуб, Школьный театр..);
-наличие летних тематических смен для детей с РАС в школьном лагере.
	-отсутствие в штатном расписании должности советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями;
-ограниченность условий для занятий краеведением и туризмом
	-наличие в коллективе молодых и перспективных кадров, способных освоить компетенции советника директора по воспитанию;
-возможность в условиях большого города кадрово обеспечить любое из направлений дополнительного образования

	- негативное воздействие социума, информационно-коммуникационных систем на умы и чувства легко внушаемых, порой ведомых  подростков с ОВЗ;
-низкий уровень включенности родителей обучающихся в воспитательный процесс.

	Профориентация
	- реализация проекта «Билет в будущее» на уровне основного общего образования;
- наличие развитой системы взаимодействия с социальными партнерами, организациями СПО;
- участие обучающихся в чемпионатах по профессиональному мастерству, в том числе для обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, включая фестиваль Знакомство с профессией в рамках чемпионатов Абилимпикс.
	-создание профильных предпрофессиональных классов (инженерные, медицинские, космические, IT, педагогические, предпринимательские и др.);
-организация профессионального обучения по программам профессиональной подготовки по профессиям рабочих и должностям служащих;
-недостаточный уровень взаимодействия с предприятиями, потенциальными работодателями для выпускников 
	-наличие налаженного взаимодействия с социальными партнерами по вопросам конкурсов и фестивалей
	-инфантильность, некритичность к собственным возможностям, личностным качествам обучающихся;
-завышенные представления родительской общественности о карьере выпускника  с ОВЗ.

	Учитель. Школьная команда
	-созданы условия для повышения квалификации работников по программам из федерального реестра;
-организовано взаимодействие с профсоюзом, предоставление возможностей сотрудникам для отдыха, лечения;
-предусмотрены меры материального и нематериального стимулирования;
-наличие развитой системы наставничества;
-наличие методических объединений учителей и классных руководителей, Совета учреждения;
-охват учителей диагностикой профессиональных компетенций (региональной, самодиагностикой).
	-разработка ИОМ для учителей на основе результатов диагностики профессиональных  дефицитов;
-обучение по программам повышения квалификации в сфере воспитания ,
- повышение квалификации педагогов по программам, направленным на формирование у обучающихся  навыков, необходимых для обеспечения технологического суверенитета Российской Федерации
	-возможность заявиться на курсы ПК в региональный ИРО, мобильность которого в ближайшее время обязательно расширит перечень программ по вопросам воспитания
	· – наличие в коллективе педагогов с традиционным подходом к образовательному процессу;
-увеличение доли работающих педагогов пенсионного возраста.

	Школьный климат
	-наличие психолого-педагогического сопровождения участников образовательных отношений;
-наличие в штате педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов, тьюторов, социального педагога;
-наличие кабинетов узких специалистов, комнат психологической разгрузки, сенсорных комнат, ресурсных кабинетов;
- оказание психолого-педагогической помощи целевым группам обучающихся;
- сформированность психологически благоприятного школьного пространства для педагогов: педагогическая гостиная, комната психологической разгрузки;
- наличие системной целенаправленной работы по  профилактике девиантного поведения обучающихся.
	-участие в социально-психологическом тестировании на выявление рисков употребления наркотических средств и психотропных веществ, в общей численности обучающихся, которые могли принять участие в данном тестировании.
	кадровая и методическая готовность Речевого центра к проведению тестирования
	-негативное влияние социума на табакокурение и употребление ПАВ;
-нездоровый и мало контролируемый образ жизни семей.

	Образовательная среда
	- подключение образовательной организации к высокоскоростному интернету;
-предоставление безопасного доступа к информационно-коммуникационной сети Интернет
-использование PR-технологий (освещение деятельности образовательной организации в соц сетях,на сайте ОО, СМИ);
доступ организован к сети Интернет, скорость не менее 100 Мбит/с;
-100% педагогических работников включены в сетевые профессиональные сообщества по обмену педагогическим опытом и активно используют ИКОП «Сферум» и ФГИС «Моя школа»;
- информационная система управления образовательной организацией интегрирована с региональными информационными системами
	-компетентность отдельных педагогов в вопросах использования интернет-ресурсов в образовательном процессе
	наличие внутрисистемного ресурса повышения профкомпетентности в вопросах использования интернет-ресурсов в образовательном процессе 
	-стремительное устаревание оборудования;
отсутствие у некоторых педагогов желания осваивать IT технологии.








4. Основные направления развития организации.
4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по    каждому магистральному направлению и ключевому условию:
4.1.1.
·        ввести практику изучения отдельных учебных предметов на углубленном уровне;
· активизировать участие обучающихся с ОВЗ в специальных, учитывающих особенности  их  психофизического и эмоционального  развития, олимпиадах и конкурсах;
· апробировать   практику участия школьников с ОВЗ в школьном этапе ВОШ;
· заключить договоры сетевого взаимодействия для повышения качества освоения содержания учебных предметов в практическом  применении.
4.1.2.
· расширить спектр кружков и секций спортивной направленности, в т.ч. с использованием сетевой формы реализации;
· активизировать участие обучающихся с ОВЗ в сдаче нормативов и получении знака отличия ВФСК «ГТО»
          4.1.3.
· ввести в штатное расписание должность советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями;
· совершенствовать условия для занятий краеведением и туризмом
         4.1.4.
· реализовать сетевую форму реализации дополнительных образовательных программ
         4.1.5.
· совершенствовать	систему персонифицированного профессионального развития педагогов и руководителей ГБОУ «Речевой центр»,     обеспечивающую своевременную методическую подготовку с нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов 
        4.1.6.6.
·   проанализировать результаты независимой оценки качества образования и разработать механизмы их улучшения.
















4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов.
	№ п/п
	Магистральное направление, ключевое условие
	Название подпроектов
	Задачи
	Планируемые результаты
	Сроки реализации
	Перечень мероприятий
	Ресурсное обеспечение
	Руководитель проектной группы
	Целевые индикаторы результативности
	Система оценки результатов и контроля реализации

	
	Знание
	Знание – ориентир успеха
	-Организовать
углубленное изучение отдельных предметов, в т.ч. с использованием сетевой формы реализации образовательной программы.



	-Предоставление 
обучающимся возможности  изучения на  уровне основного общего образования учебного предмета  Труд/Технология на углубленном уровне.
 
	2026-2027г.г.
	-Проведение мониторинга ресурсов,
имеющихся в ОО.
-Создание Положения об углубленном изучении отдельных предметов.
-Разработка рабочих программ по  тем предметам, по которым
предполагается углубленное изучение.
-Организация  реализации образовательной программы в сетевой форме.
	
	зам.директора по УВР Фогель Л.В.
	Наличие классов  с углубленным изучением отдельных предметов	на уровне основного общего образования
	Наличие классов с углубленным изучением
отдельных 
предметов на уровне основного общего
образования

	
	
	
	-Вовлекать обучающихся в олимпиадное движение школьников и подготовка к участию обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников.
.
	Предоставление 
обучающимся возможности  участия в конкурсах, олимпиадах различного уровня.
Активизация участия обучающихся с ОВЗ в олимпиадах и конкурсах различного уровня, адаптированных к их способностям и возможностям; повышение результативности.
	2025-2029 г.г.
	-Организовать разъяснительную работу по повышению мотивации и интереса обучающихся к участию в олимпиадном движении.
-Создать систему выявления, поддержки и сопровождения, развития способностей.
· -Обеспечить мотивацию и интерес  обучающихся к участию в школьном туре ВСОШ.
· -Провести анализ результатов школьного этапа ВСОШ, прогнозирование результатов  муниципального /регионального/ заключительного этапа.
· -Создать систему мер морального и материального стимулирования педагогических работников, обеспечивающих участие обучающихся в олимпиадном движении.
-Создать систему мер морального и материального стимулирования обучающихся,  участвующих в олимпиадном движении
	
	
	Доля учащихся, участвующих	в предметных олимпиадах, конкурсах	и соревнованиях различного уровня.
	Доля учащихся, участвующихв предметных олимпиадах, конкурсах и соревнованиях различного уровня, - 70%

	3
	Здоровье
	Школа – территория здоровья
	Совершенствовать условия для занятий физической культурой и спортом в рамках спортивных секций,  клубов, объединений 
	 Проведение мониторинга  для определения вектора развития спортивного направления дополнительного образования школьников с ОВЗ.
Развитие сетевого взаимодействия.
	2026 
	Создание программы мониторинга.
Обеспечение финансирования.
Создание материально-технического обеспечения.
Кадровое обеспечение, в том числе средствами сетевого взаимодействия.
	
	зам.директора по УВР  Храмова М.Н.,
врач Ковалева Е.А.,
учитель физ-ры Балакирева А.А.

	расширены возможности для занятий физкультурой и спортом
	не менее 10 видов спорта в ШСК

	
	
	
	Активизировать работу  по привлечению обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне».
	Популяризация участия во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне».
	2026-2029
	Регистрация всех учеников, интересующихся спортом, на сайте ГТО, под руководством	классных
руководителей     
Обеспечение обучения педагогов по вопросам формирования и развития умений и навыков, необходимых для участия во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне».
	
	
	популяризация участия В спортивном комплексе ГТО
	Доля обучающихся, получивших знак отличия ГТО – более 10%

	
	Творчество
	Творческий успех  
	-организовать сетевую форму реализации дополнительных общеобразовательных программ

-расширить творческие
направления до 5 в  рамках ДОД
	Совершенствование системы дополнительного образования обучающихся 
	2026-2028
	· Создание ресурсных условий в общеобразовательной организации для обеспечения сетевого взаимодействия (нормативно-правовые, материально-, информационно-технические, кадровые).
	
	зам.директора по УВР Чухлов А.В
	Используется сетевая форма реализации ОП.
Увеличено количество творческих
направлений до 5 в  рамках ДОД
	  ДО обучающихся реализуется не менее, чем по   5 направлениям.
Эффективности способствует в т.ч. и сетевая форма реализации образовательных программ

	2
	Воспитание
	Я-человек.    	-
Я-гражданин. Я- личность
	Обеспечить наличие советника директора	по
воспитанию и взаимодействию с  детскими
общественными объединениями
	Активное вовлечение детской
общественности в жизнь школы в сотрудничестве с советником
директора по воспитанию.
	2025 
	-Внесение в штатное расписание	должности советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями 4.2. Приказом директора ОО назначение советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями		4.3.
-Организация еженедельных встреч советника директора по воспитанию с ШВР и детскими общественными объединениям
	
	зам.директора по УВР Чухлов А.В.
	реализация детьми детских инициатив во  внеурочной,
проектной	и исследовательской
деятельности
  в сотрудничестве с советником
директора	по воспитанию.
воспитанию 
	усиление детских инициатив

	
	
	
	Расширить спектр услуг в части дополнительного образования школьников с ОВЗ.
Введение сетевой формы реализации программ
	Предоставление школьникам возможности заниматься в рамках дополнительного образования туристской и краеведческой работой
	2027
	-Введение дополнительного модуля в содержание деятельности школьного объединения «Клуб Отечество» туристско-краеведческой направленности»
-Поиск социальных партнеров для его реализации 
	
	
	расширен спектр направлений дополнительного образования, эффективно реализуемых в ОО.
Реализуется сетевое взаимодействие в реализации ДОП.
	туристско-краеведчекой деятельностью охвачены в обучающиеся как на уровне основного, так и на уровне начального образования

	5
	Профориентация
	Я и моя будущая 
профессия
	Усилить проведение системной подготовительной предпрофильной и предпрофессиональной работы в основной школе для обеспечения предварительного самоопределения обучающихся.
	
	2026-2027
	
	
	зам.директора по УВР Чухлов А.В.,
социальный педагог Турыгин Е.А.
	Увеличение до 60% количества участников проекта «Билет в будущее».

	-Ежегодный мониторинг поступления выпускников школы в учебные заведения профессионального обучения

	6
	Учитель. Школьная команда
	Успешный учитель-
успешный ученик
	-Увеличить долю педагогов, охваченных диагностикой профессиональных компетенций,
-Совершенствовать систему повышения квалификации   педагогических кадров по вопросам воспитания,
-Организовать обучения учителей математики, физики, информатики, химии, биологии по программам повышения квалификации, размещенным в Федеральном реестре.
	-Обеспеченность педагогов, имеющих профессиональные дефициты, методической поддержкой.
-Готовность педагогов к реализации профессиональной деятельности на основе современных достижений педагогической науки.
-Повышение результатов педагогической деятельности,
активное использование возможностей современных технологий.
	2025-2029
	-Организация адресного методического сопровождения педагогических работников (диагностика, составление ИОМ, реализация, мониторинг);
- проведение анализа имеющихся программ дополнительного профессионального образования в сфере воспитания, оформление заявок;
-включение в ИОМ педагогов плана  повышения
квалификации по вопросам воспитания, а также по вопросам предметной подготовки  для учителей математики, физики, информатики, химии, биологии - размещенным в федеральном реестре.
	 
	методист Линькова И.С.
	Доля учителей:
- для которых:
разработаны ИОМ

-охваченных диагностикой профессиональных компетенций

-повысивших квалификацию  

	Доля учителей с ИОМ – не менее 10%

доля учителей, охваченных самодиагностикой – 80%

доля учителей, повысивших квалификацию по вопросам воспитания –60%
доля учителей математики, физики, информатики, химии, биологии,  повысивших квалификацию – 70%

	7
	Школьный климат
	Школа – территория комфорта
	Увеличить долю принявших участие в социально-психологическом тестировании на выявление рисков употребления наркотических средств и психотропных веществ
	Раннее выявление предрасположенности, предупреждение возникновения рисков
	
	Проведение разъяснительной работы с обучающимися и их родителями о важности принятия участия в социально-психологическом тестировании  
	
	зам. директора по УВР Храмова М.Н.
социальный педагог Турыгин Е.А.
	Доля обучающихся общеобразовательных организаций, принявших участие в социально-психологическом тестировании
	Доля – не менее 70% от общей численности обучающихся, которые могли принять участие в данном тестировании




	8
	Образовательная среда
	Образовательная среда
	Совершенствовать в образовательном процессе использование современных ИКОПлатформ
	Использование ресурсов ФГИС «Моя школа».
Использование ИКОП «Сферум»
	2025-2027
	Осуществление мониторинга цифровых компетенций педагогов и обучающихся.
Обеспечение курсовой подготовки педагогов по совершенствованию и развитию цифровых компетенций.
	
	
	
	







5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение уровня).
Знание: 
- предоставление обучающимся возможности изучения на углубленном уровне не менее одного предмета на уровне основного общего образования;
-доля	обучающихся,	участвующих	в	предметных	олимпиадах,	конкурсах	и  соревнованиях различного уровня  - 70%;
-доля обучающихся на уровне основного общего образования, участвующих в школьном этапе ВОШ – более 10%
-реализация сетевой формы в  освоении практического освоения содержания учебного  предмета  Труд (технология)
Здоровье:
· доля учеников, посещающих кружки Школьных  спортивных  секций, объединений,  клубов – 70%;
· доля обучающихся, получивших знак отличия ВФСК «ГТО» - 10%.
            Творчество:
· доля участников конкурсов, олимпиад, фестивалей, творческих выставок, соревнований различного уровня - 80%;
· доля победителей и призеров конкурсов, олимпиад, фестивалей, творческих выставок, соревнований муниципального уровня, от количества обучающихся, принимающих участие в этих мероприятиях, - 40%;
· создание творческого объединения: школьный хор; хореография, театральная студия
· доля обучающихся, являющихся членами школьных творческих объединений, от общего количества обучающихся – 30%.
Воспитание:
·  Введение в штатное расписание должности советника директора по воспитанию 
· создание школьного  туристско-краеведческого  клуба;
Профориентация:
· доля школьников в ежегодной многоуровневой онлайн-диагностике на платформе bvbinfo.ru в рамках проекта «Билет в будущее» 6-9 классы - 100%;
-доля обучающихся, охваченных мероприятиями профориентационной направленности, от общего количества обучающихся, - 100%;
-участие обучающихся в конкурсах профессионального мастерства профессионально-практической направленности.
         Учитель. Школьная команда:
· разработаны и апробированы мероприятия (ИОМы), направленные на обучение, профессиональное развитие педагогов ;
- доля педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения квалификации в сфере воспитания, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования – не менее 60%;
- доля педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения квалификации, направленным направленным на формирование у обучающихся навыков, обеспечивающих технологический суверенитет страны –  не менее 70%;
Школьный климат:
· доля обучающихся, педагогов и родителей, удовлетворенных школьным климатом,- 100%;
· создание психолого-педагогической программы и (или) комплекса мероприятий по профилактике девиантного поведения
Образовательная среда:
· доля	обучающихся,	применяющих	цифровые	образовательные	ресурсы	в образовательной деятельности 100%;
· доля педагогических и руководящих работников, повысивших квалификацию в области современных цифровых технологий в образовании, - 50%;
· доля	педагогов,	применяющих	цифровые	образовательные	технологии	в образовательной деятельности, - 100%;
· процент использования учителями  сервисов и подсистемы «Библиотеки ЦОК» ФГИС «Моя школа» - не менее 95%.

6. Механизмы реализации Программы развития.

	Наименование блока
	Наименование ресурсов
	Наличие (по факту): количество и характеристики
	Требуемые ресурсы
	Источники получения/
приобретения

	· Нормативное правовое обеспечение (ЛНА)
	-Локальные нормативные акты образовательной организации по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности

-Рабочие программы внеурочных курсов, и отдельных модулей

	ЛНА разработаны и
действуют в полном объеме, соответствуют требованиям ФЗ «Об образовании», ФГОС  НОО ОВЗ, ФГОС ООО
	-«Положение об углубленном изучении отдельных предметов», 
-«Положении об использовании сетевой формы реализации образовательных программ»,
 -«Положение об участии обучающихся во ВОШ»
- «Положение об индивидуальном образовательном маршруте педагогических работников»
и др.
-дополнение к РП объединения «Клуб Отечество» в формате модуля туристско-краеведческой направленности
	Бюджет

	· Материально-техническое обеспечение
	оборудование дополнительной мастерской по трудовому профилю «Растениеводство»
	кабинеты, готовые к реализации учебного предмета
	демонстрационный, раздаточный дидактичекий инструментарий
	бюджет, внебюджетные (спонсорские) средства

	3. Кадровые ресурсы
	реализация программы повышение профкомпетентности педагогов по актуальным вопросам:
-Воспитание,
-Сетевое взаимодействие,
-Предметная подготовка учителей математики, физики, информатики, химии, биологии
	готовность педагогов получать дополнительное профессиональное образование
	поиск возможностей получения дополнительного профессионального образования по указанным направлениям, оформление заявки в ГАОУ ДПО СО «ИРО»
	бюджет

	4. Финансовые ресурсы
	субсидии



	субсидии на выполнение Государственного задания избюджета Свердловской области;
субсидии на реализацию иных мероприятий из бюджета Свердловской области
	полное финансирование
	бюджет

	
	внебюджет
	Платные образовательные услуги
	увеличение источников
	






7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития.

	Задача
	Описание результата
	Количественные показатели

	Магистральное направление: ЗНАНИЕ 

	Создать комплекс  условий для реализации   обучения на углубленном уровне  
	Создание классов с углубленным изучением  учебного предмета «Труд/технология»
	- предоставление возможности обучающимся изучения  у.п. Труд/Технология на углубленном;
-количество программ с углубленным изучением отдельных предметам (1);

	Подготовить  обучающихся  к участию во Всероссийской олимпиаде школьников
	участие обучающихся 8-9 классов в школьном этапе ВОШ
	-доля обучающихся 8-9-х классов, участвующих в школьном этапе ВОШ – не менее 10%;

	Магистральное направление: ЗДОРОВЬЕ

	Совершенствовать условия для занятий физической культурой и спортом в рамках спортивных секций,  клубов, объединений
	на основе мониторинга выявлены имеющиеся дефициты, созданы условия для занятий физкультурой по востребованным направлениям
	расширен спектр секций и клубов спортивной направленности до 10

	Активизировать работу  по привлечению обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне».
	организована работа по подготовка обучающихся к сдаче норм ГТО
	более 10% обучающихся приняли участие во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне».

	Магистральное направление: ТВОРЧЕСТВО

	-организовать сетевую форму реализации дополнительных общеобразовательных программ
-расширить творческие направления до 5 
	определены актуальные для обучающихся с ОВЗ в настоящий период творческие направления .
Для их реализации  используется в т.ч. и сетевая форма 
	увеличено число творческих направлений  до 5

	Магистральное направление: ВОСПИТАНИЕ

	Обеспечить     наличие советника директора по воспитанию и взаимодействию с  детскими
общественными объединениями
	Активное вовлечение детской общественности в жизнь школы в сотрудничестве с советником
директора по воспитанию.
	усиление детских инициатив: их количества и результативности

	Расширить спектр услуг в части дополнительного образования школьников с ОВЗ, в т.ч. с привлечением сетевой формы реализации дополнительных программ
	Создание модуля туристско-краеведческой направленности в рамках деятельности «Клуба Отечество»
	реализуется 2 программы туристской и программы краеведческой направленности

	Магистральное направление: ПРОФОРИЕНТАЦИЯ

	Усилить проведение системной подготовительной  предпрофессиональной работы в основной школе для обеспечения предварительного самоопределения обучающихся
	Активизация участия обучающихся с ОВЗ в реализации проекта «Билет в будущее»
	Увеличение до 60% количества участников проекта «Билет в будущее».


	Магистральное направление: УЧИТЕЛЬ. ШКОЛЬНАЯ КОМАНДА

	Обеспечить разработку ИОМ педагогов по результатам диагностики и выявления их профессиональных дефицитов 
	Организация адресного методического сопровождения педагогических работников, у которых в результате диагностики выявлены профессиональные дефициты

	100% педагогов охвачены диагностикой, направленной на выявление профессиональных дефицитов;
70%  педагогических работников обеспечены  ИОМ непрерывного развития  профессионального мастерства для повышения эффективности их  профессиональной деятельности,

	Создание условий для курсовой подготовки педагогических работников по программам повышения квалификации в сфере воспитания; Организация обучения учителей математики, физики, информатики, химии, биологии по программам повышения квалификации, размещенным в Федеральном реестре.
	Сформированная система непрерывного планомерного повышения квалификации

· 
	60% педагогов повысили профессиональную компетентность по программам повышения квалификации в сфере воспитания (за последние 3 года)

	
	
	· доля педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения квалификации в сфере воспитания, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования – не менее 60%;
по программам, направленным на формирование у обучающихся навыков, обеспечивающих технологический суверенитет страны- не менее 70%

	Магистральное направление: ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ

	Увеличить долю принявших участие в социально-психологическом тестировании на выявление рисков употребления наркотических средств и психотропных веществ
	Раннее выявление предрасположенности, предупреждение возникновения рисков
	Доля – не менее 70% от общей численности обучающихся, которые могли принять участие в данном тестировании


	Магистральное направление: ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА

	Совершенствовать в образовательном процессе использование современных ИКОП «Сферум», ресурсов ФГИС «Моя школа».
	Осуществление мониторинга цифровых компетенций педагогов и обучающихся.
Обеспечение курсовой подготовки педагогов по совершенствованию и развитию цифровых компетенций.
Использование ресурсов ФГИС «Моя школа».
Использование ИКОП «Сферум»

	100% педагогов обладают достаточными ИКкомпетенциями, обеспечивающими эффективное использование ресурсов  ФГИС «Моя школа», «Сферум»
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8. Дорожная карта реализации Программы развития. 
	Мероприятия
	Срок реализации
	Планируемый результат
	Исполнитель
	Ответственный

	наименование мероприятия
	плановая дата получения результата (дд.мм.гг)
	фактическая дата
(дд.мм.гг)
	измеримый индикатор (показатель)
	наименование продукта
	Должность и ФИО работника ОО, ответственного за выполнение задачи

	подпроект/задача
	

	Знание – ориентир успеха
	заместитель директора по УВР
	Фогель Л.В.

	Проведение разъяснительной работы с обучающимися и родителями (законными представителями) о важности изучения на углубленном уровне отдельных предметов в профессиональном
самоопределении.
	Январь-май 2024
	
	План проведения родительских собраний
	Протоколы родительских  собраний
	
	

	Создание Положения об углубленном изучении отдельных предметов.
	Январь 2024
	
	Положение	об углубленном изучении отдельных предметов
	Положение об углубленном изучении отдельных предметов
	
	

	Разработка рабочих программ по тем предметам, по которым предполагается углубленное изучение.
	Июнь-август 2024
	
	Рабочие программы
	Рабочие программы
	
	

	Подготовка и проведение школьного этапа ВОШ
	сент.2027
	
	готовность
	Порядок проведения
	
	

	Информационное сопровождение ВСОШ
	2025 - 2026
	
	информированность участников образовательных отношений
	стенды, сайт
	
	

	Повышение квалификации педагогов в вопросах работы с одаренными детьми, участию во ВОШ
	2026
	
	готовность педагогов
	план
	
	

	Школа – территории здоровья
	заместитель директора по УВР,
учителя физической культуры
	Храмова М.Н.

	-Организация просветительской деятельности с родителями по совершенствованию условий для занятий физической культурой и спортом 

-Получение письменного согласия родителей (законных представителей) обучающихся на участие детей в спортивных занятиях.
-Получение документов по медицинскому освидетельствованию обучающихся.
-Прохождение правил техники безопасности по видам спорта.
-Освоение теоретических знаний (правил игры) по видам спорта.
-Начальная подготовка по видам спорта (общая физическая подготовка).
-Развитие двигательных качеств (физических качеств).
-Участие обучающихся в соревнованиях,  в спортивно-массовых мероприятиях.
	Январь-май 2025,ежегодно





Сентябрь 2025




Октябрь-декабрь 2025
Январь- май 2026
Февраль-март 2026
Апрель-май 2026
Сентябрь 2026-май 2027
Сентябрь 2027-май 2029
Сентябрь 2027-май 2029

	
	выступления на родительских собраниях, проведение открытых мероприятий, размещение информации на сайте, странице VK..


Включение до 10 видов спорта в рабочие программы учителей физической культуры,
	инф. материалы








рабочие программы по АФК

	
	

	1.Организация просветительской деятельности с родителями по привлечению обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе  «Готов к труду и обороне».
2.Освоение обучающимися общей физической  подготовки.
3.Развитие у обучающихся двигательных умений и навыков: двигательных способностей в беге, прыжках, силовая подготовка, кроссовая подготовка, бег на лыжах, развитие скоростно-силовых способностей (метание в цель  и на дальность и др.).
4.Участие обучающихся в спортивно-массовых мероприятиях, лично-командных соревнованиях, посвященных Дню защитников Отечества, Дню Победы, в  том числе, во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне» (ГТО)
	Январь 2025-май 2029





Сентябрь 2025-май 2026

Сентябрь 2026-май 2027







Сентябрь 2027-май 2029
	
	Более 10% обучающихся приняли участие во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе  «Готов к труду и обороне».
Мотивация обучающихся на систематические занятия спортом
	Получение значков ГТО более 10% обучающихся «Речевого центра»
	
	

	Творческий успех 
	заместитель директора по УВР
	Чухлов А.В.

	Заключение договоров о сетевом взаимодействий, в том числе для реализации  туристско-краеведческого направления деятельности Клуба Отечество
	01.09.2025
	-
	Договоры о сетевом
взаимодействии
	Договоры
	
	

	Открытие школьного творческого объединения
«Школьный медиацентр»
	01.09.2025
	-
	Программа школьного творческого объединения
«Школьный медиацентр»

	Программа
	
	

	Проведение разъяснительной работы с родителями (законными представителями) и учащимися по привлечению к посещению занятий в школьных
творческих объединениях
	30.09.2025
	-
	График родительских
собраний
	Протоколы
родительских собраний
	
	

	План	мероприятий	школьных	творческих объединений
	01.09.2025
	-
	План мероприятий школьных творческих
объединений
	План
	
	

	Я – Человек, Я – Гражданин, Я – Личность

	заместитель директора по УВР
	Чухлов А.В.

	Решение финансового вопроса введения должности «Советник директора по воспитанию»
	2026
	-
	ПФХД
	Планирование деятельности специалиста на период до 2029
	
	

	Инициирование деятельности по заключению договоров о социальном партнерстве и сетевом взаимодействии с организациями ДО
	2025-2029
	-
	План воспитательной работы,
рабочая программа воспитания
	План
	
	

	Шесть шагов в профессию
	заместитель директора по УВР
	Чухлов А.В.

	Заключение соглашений с региональными предприятиями /организациями, оказывающими содействие в реализации профориентационных
мероприятий.
	01.02.2025
	-
	Договоры о сетевом
взаимодействии
	Договоры
	
	

	Успешный учитель – успешный ученик
Построение системы персонифицированного профессионального развития педагогов и руководителей ОО, обеспечивающую своевременную методическую подготовку с нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов.
	методист
	Линькова И.С.

	Организация прохождения педагогическими работниками диагностики профессиональных компетенций
	01.09.2025
	1 раз в три года-
	План проведения диагностики
профессиональных
компетенций
	План
	
	

	Разработка программы профессионального развития педагога на основе оценки квалификаций.
	В сентябре каждого года
	В мае каждого    
  г  
	Наличие Программы профессионального
развития педагога.
	Программа
профессионального развития педагога.
	
	

	Повышение квалификации педагогов, в том числе по вопросам воспитания и по программам,  направленным на формирование у обучающихся навыков, обеспечивающих технологический суверенитет страны
	Раз в три года
	Май 2026 года
	Наличие плана.
	Приказ, план на учебный год.
 
	
	

	Организация прохождения обучения учителей- предметников, преподающих математику, физику, информатику, химию, биологию, по программам,
направленным   на   формирование   у   учащихся
	01.09.2028
	-
	Перспективный план прохождения повышения
квалификации
	План
	
	

	Школа – территория комфорта
	заместитель директора по УВР
	Храмова М.Н.

	Организация социально-психологического тестирования на выявление рисков употребления наркотических средств и психотропных веществ.
	01.09.2025
	-
	График проведения социально-
психологического
тестирования
	Списки учащихся, прошедших социально- психологическое
тестирование
	
	

	Образовательная среда
	заместитель директора по УВР
	Фогель Л.В.

	Организация использования педагогическими  работниками сервисов и подсистемы «Библиотека
ЦОК» ФГИС «Моя школа», ИКОП «Сферум»
	09.01. 2025
	ежегодно
	График мероприятий для педагогов
	Отчет о проведении мероприятий (протокол)
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