Что Профсоюз может предоставить работнику

- Дополнительную защиту через закрепление льгот и гарантий в коллективном договоре, который профком заключает от имени работников.
- Бесплатные юридические консультации и помощь. А также помощь в сложных жизненных ситуациях.
- Бесплатное представительство интересов работника профсоюзом в судах и комиссии по трудовым спорам.
- Обязательное предварительное согласие профкома при увольнении работника по инициативе администрации в случаях:
При сокращении численности или штата;
Несоответствие занимаемой должности;
Недостаточной квалификации;
Состояния здоровья;
При болезни свыше 4-х месяцев подряд.
- Гарантированная защита при расследовании несчастного случая на производстве и связанного с производством.
- Дополнительные гарантии в случаях производственного травматизма и профзаболевания через колдоговор, а также через кассу взаимопомощи при профсоюзе.
- Согласование с профсоюзным комитетом:
Сверхурочных работ;
Работы в выходные дни. Работодатель не сможет заставит работника работать в воскресение,
тем более за средний заработок - профсоюз сможет отстоять право работника оплачивать работу в 2-ом размере.
Очередность отпусков;
Перенесение отпусков на следующий год.
- Возможность участия в культурно-массовых и спортивных мероприятиях, организуемых
профсоюзом.
- Возможность получения путевок в лечебные учреждения – санатории и профилактории.
- Возможность учиться - повышать УРОВЕНЬ знаний через систему профсоюзного обучения.
- Возможность члена профсоюза получать материальную помощь из средств профсоюза
(возможность состоять членом кассы взаимопомощи и получать ссуды за счет средств
профсоюза).
- Контроль за соблюдением трудового законодательства, охраны труда, техники безопасности, выдачи спецодежды и средств индивидуальной защиты, возмещения вреда.
- Возможность коллективных защитных действий в случае нарушения прав работника (забастовки, пикеты, митинги, шествия и т.д.).

- Получение информации по всем интересующим вопросам через профсоюз и его печатные издания.
- Участие в общественной жизни образовательного учреждения ( оформления Вашей стенгазеты, распространения листовок, либо организация поздравления членов профсоюза с Днем Рождения). 

Работа не   останется незаметной - Мы  наградим   Почетной грамотой, Благодарственным письмом, Почетным званием!
- Организованный досуг для членов Профсоюза (льготы при посещении концертов, спортивных и культурных мероприятий), выездные мероприятия, лекции, соревнования, конкурсы и многое другое.
