
  АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ 
Настоящая Программа является стратегическим документом, определяющим пути и основные направления развития ГБОУ «Речевой центр»  на период до 2020 года в логике современной государственной образовательной политики и с учетом потенциала саморазвития образовательного учреждения. 

Программа подготовлена рабочей группой из числа работников Речевого центра. 

Методологической основой разработки Программы является теория социально-педагогического проектирования основных направлений развития, позволяющая рассматривать ОО как субъект и целостный организм в развивающейся и постоянно изменяющейся среде. 

Предполагается, что в процессе реализации программы развития в центре могут появляться новые, позитивные непрогнозируемые элементы – новообразования, появление которых предполагается отслеживать в период осуществления программы развития и фиксировать при управленческом анализе.  В связи с этим ежегодно в программу развития вносятся необходимые изменения и дополнения.
ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ
ГБОУ «Речевой центр»  на 2015 - 2020 годы
	Наименование программы
	Программа развития ГБОУ «Речевой центр» на 2015 – 2020 г.г.

	Основания для разработки программы
	-Государственная программа РФ "Развитие образования" на 2013-2020 гг.;

-Концепция ФЦПРО на 2016 – 2020 г.г.

-Государственная программа Свердловской области «Развитие системы образования в Свердловской области до 2020 г.»
-Проблемно-ориентированный анализ деятельности школы за период 2013-2015 г.г., анализ анкетирования педагогов, обучающихся, родителей

	Нормативный акт о разработке программы
	Приказ директора школы от  29 января 2013 г. № 79 - О «О разработке Программы развития»

	Основные разработчики программы
	Педагогический коллектив школы,  Совет школы,  методический совет, администрация

	Стратегическая цель программы
	1. Эффективное выполнение государственного задания на оказание образовательных услуг в соответствии с  требованиями законодательства;

2. Удовлетворение образовательных запросов субъектов образовательной деятельности и лиц, заинтересованных в образовании в соответствии с требованиями  законодательства.

	Направления деятельности по выполнению государственного задания
	- обеспечение доступности образования;

- обеспечение качества образования;

-обеспечение эффективной работы образовательной организации

	Задачи Программы
	Задачи деятельности по обеспечению удовлетворенности образовательных запросов:

- По запросу региональной системы образования – реализация системы инклюзивного образования детей и подростков с ОВЗ;

- По запросу современного общества - формирование общей культуры личности обучающегося на основе обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптации и интеграции в общество;

- По запросу педагогического сообщества – методическое обеспечение обучения, воспитания, коррекции  отклонений в развитии детей с ОВЗ, формирования социально значимых качеств личности, компенсаторных умений и навыков, обеспечивающих социальную адаптацию ребенка в обществе;

- По запросам обучающихся - обеспечение условий для разностороннего развития и раскрытия способностей;

- По запросам родителей - создание условий для коррекции и компенсации имеющихся отклонений в психофизическом развитии, препятствующих успешному освоению основной общеобразовательной программы начального и основного общего образования, осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ.

	Сроки и этапы реализации Программы
	Программа будет реализована в период  с 2016 по 2020 г.

1. ЭТАП 2016-2017гг. - Разработка устойчивых, согласованных моделей организации образовательной практики школы в соответствии с требованиями ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС НОО ОВЗ.

2. ЭТАП 2018-2020 гг. - Создание целостной образовательной среды школы для перехода на ФГОС СОО

	Принципы реализации программы 
	Реализация программы строится на следующих принципах:
-программно-целевого подхода, который предполагает единую систему планирования и своевременное внесение корректив в планы;
-информационной компетентности участников образовательного процесса о происходящем в школе;

-вариативности, которая предполагает осуществление различных вариантов действий по реализации задач развития ГБОУ «Речевой центр»

	Исполнители 
	Администрация, педагогический коллектив школы, ученический коллектив, родительская общественность, социальные партнеры Центра

	Источники финансирования
	Средства федерального и регионального бюджетов, внебюджетные средства

	Ожидаемые конечные результаты реализации программы, важнейшие целевые индикаторы и показатели 

	1. Обеспечение высокой эффективности образовательной деятельности Центра в соответствии с показателями оценки эффективности образовательного учреждения (6 показателей);
2.Обеспечение высокого уровня удовлетворенности субъектов качеством образовательной деятельности Центра в соответствии с показателями независимой оценки качества образования;

3. Сохранение уникальной позиции Центра в региональной системе образования за счет высокой результативности деятельности в формате инклюзивной образовательной организации, реализующей адаптированные общеобразовательные программы.

	Система организации контроля
	Постоянный контроль за выполнением программы осуществляет Педагогический совет ГБОУ «Речевой центр» с привлечением родительской общественности. Результаты контроля представляются ежегодно в МОПО Свердловской области и общественности через публикации на сайте школы публичного доклада директора.

	ФИО, должность, телефон руководителя программы
	Елена Викторовна Веснина, директор ГБОУ «Речевой центр»,

Руководитель высшей квалификационной категории

 

	Объем и источники финансирования
	Ежегодная субсидия из регионального бюджета на выполнение утвержденного государственного задания – 49 529 090.08 руб. (по плану на 2015 г.), 47 632 998.62 руб. (по плану на 2016 г.)


1. ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА О ЦЕНТРЕ
1.1. Общие сведения

	Название ОУ (по Уставу)
	Государственное общеобразовательное учреждение Свердловской области, реализующее адаптированные общеобразовательные программы, «Центр психолого-медико-социального сопровождения «Речевой центр»

	Тип ОО
	Общеобразовательная организация 

	Тип государственного учреждения 
	Бюджетное учреждение

	Организационно-правовая форма
	Государственное учреждение

	Учредитель 
	Министерство общего и профессионального образования  Свердловской области от имени Свердловской области

	Год основания
	1963

	Местонахождение Учреждения
	620102, г. Екатеринбург, ул. Пальмиро Тольятти, 26 «а»

	Телефон/факс
	Тел. 8(343)234-60-40

	Электронная почта
	Obuchenie58@mail.ru


1.10. Структура образовательного учреждения

	Формы самоуправления ОУ
	Общее собрание трудового коллектива, Cовет учреждения, Педагогический совет

	Формы ученического самоуправления
	Совет обучающихся

	Формы соуправления ОУ
	Родительский комитет


1.10. Кадры

	Общее количество педагогических работников, из них совместителей
	58/1

	Средний возраст
	48

	Средний педагогический стаж
	25

	Имеют категории
	ВКК: 24, 1КК: 28  педагогических работников 

	Заслуженный учитель
	нет

	Почетные звания
	Отличник народного просвещения-2

Почетный работник общего образования-1

	Отраслевые награды
	11-федерального уровня,

45 областного уровня

	Победители конкурсов (название, год, Ф.И.О. учителя, результат)
	2013 г.

-Всероссийский фестиваль педагогических идей «Открытый урок»,

Диплом Лауреат конкурса-Фогель Л.В.
2014 г.

-I Международный конкурс «Мастерство учителя», в номинации «Презентация во внеурочной деятельности»,

Диплом I место-Касимова С.А.;

- I Международный конкурс «Мастерство учителя», в номинации «Презентация во внеурочной деятельности»,

Диплом I место-Насонова Л.М.;

-Всероссийский конкурс «Интегрированный урок»

 «Физические процессы моделируемые линейной функцией»,

Диплом участника-Медведева Л.Г., Фогель Л.В.;

-Всероссийский конкурс методических разработок «Работаем по ФГОС». Сертификат участника-Синицына Н.В., Локтюшина И.Г., Самойлова Н.В., Заложных Г.Н., Максимова Л.М.
2015 г.

- Всероссийский фестиваль педагогического творчества. Номинация «Коррекционная и специальная педагогика», Диплом участника-Степанова Е.А.;
- Всероссийский профессиональный конкурс сценариев «Звездный старт», в номинации «Сценарий внеклассного мероприятия»,

Диплом победителя-Чигвинцева Т.В.

- 3 Международный конкурс профессионального мастерства «Профессиональная помощь логопеда и психолога». Диплом – 2 место, г. Чебоксары, НОУ НПО «Экспертно-методический центр»: Диплом участникаКозюберда Л.Ю., Перехода М.А. 

- 2 Всероссийский конкурс «Ярмарка педагогических идей»: 2 место- Надеева В.Е., 3 место-Гинцяк Л.Г., Линькова И.С., Диплом участника-Забродина Н.А., Заложных Г.Н., Локтюшина И.Г., Смирнова О.О., Макарова Н.Ф., Насонова Л.М.


1.4. Достижения обучающихся 2014 - 2015 учебный год
	№п/п
	Уровень участия
	Результат участия

	1
	Международный
	· Международный детский и юношеский конкурс-фестиваль «УРАЛ СОБИРАЕТ ДРУЗЕЙ» (3 место)

· Международный фестиваль-конкурс детских, юношеских, молодежных, взрослых творческих коллективов и исполнителей "Адмиралтейская звезда" (1 место)

· Международный интеллектуальный конкурс «Классики» 2015/2016 «Школа юных разведчиков» 1 место – 2 обучающихся



	2
	Всероссийский
	· Дипломы 1,2 ,3 степени всероссийского проекта «Дети за мир без войны!» 

· Всероссийская олимпиада "Вокруг света за 45 минут" для школьников 3-5 классов (1 человек-1 место; 5 человек -2 место; 2 человека -3 место)

· Первый Всероссийском конкурс для детей и подростков «Умные и талантливые» 1 место в номинации «Презентация»
· Всероссийский конкурс рисунков "Наследие земли русской" диплом II степени - 1 человек

· Международный  конкурс по русскому язык «Кириллица 2015» - 1 место – 5 человек, 3 место – 3 человека

· Всероссийский конкурс  "Классики" - 1 место – 1 человек, 2 место – 1 человек

· Всероссийский конкурс рисунков и творческих работ «Мой папа служил в армии» - 2 место – 1 человек

· Первый региональный интерактивный конкурс проектно-исследовательских работ обучающихся с ОВЗ «Страна открытий» -1 место, 2 место, 3 место

· Всероссийская предметная олимпиада «Альбус»: химия, биология - 1 место – 1 человек, 7 человек – лауреатов, 10 человек- дипломанты; география, обществознание - 4 человека – лауреаты, 8 человек - дипломанты

· Общероссийская предметная олимпиада для учеников 1-9 классов "Олимпус": русский язык - 3 человека – лауреаты



	3
	Областной
	· Первый региональный интерактивный конкурс проектно-исследовательских работ обучающихся с ОВЗ «Страна открытий» (1 место, 2 место, 3 место)
· Районный тур областного фестиваля творчества детей с ограниченными возможностями здоровья «Мы все можем!» 2015 в номинации «Литературно-музыкальное ворчество» - 1 место «Художественное слово», 1 место «Хореография», 3 и 2 место «Вокал»; в номинации «Декоративно-прикладное и изобразительное творчество» - 2 место «Художественная обработка дерева»

	4
	Городской
	· V Городской Фестиваль психологических игр «Большая игра» (г. Екатеринбург) – 1 призёр в номинации «Психолого-педагогические технологии»

	5
	Уровень ОУ
	Победители предметных олимпиад и конкурсов


1.5. Характеристика учебного плана

	Компонент образовательного учреждения
	Уровень начального общего образования
	Русский язык (по 1 часу во 2,3,4 классах)



	
	Уровень основного общего образования
	5 класс:

Развитие речи-1 час, Азбука природы – 1час, Введение в информатику – 1 час, Духовно-нравственная культура народов России- 1 час, Обществознание и жизнь – 1 час.

6-9 класс:  элективные курсы:

Культура  речи, В сложном мире русского языка, Развиваем дар слова, Информационные технологии, Экология и природа, Химия вокруг нас, Физика вокруг нас, Мастер, Швейное дело 

	Внеурочная деятельность

(уровень НОО)
	Спортивно-оздоровительное
	Адаптивно-коррекционная гимнастика
Клуб подвижных и спортивных игр

Тропа здоровья

	
	Общеинтеллектуальное
	Учусь создавать проекты

В царстве Смекалки

	
	Общекультурное


	Танцевальная студия

Хоровой кружок

Театральная студия

ИЗО-студия

Объединение «Хозяюшка»

	
	Духовно-нравственное
	Добродел

Азбука Добра

	
	Социальное
	1. Мой мир

2. Школа общения

	
	Коррекционно-развивающая область
	Произношение

Развитие речи

Логопедическая ритмика

Индивидуальные логопедические занятия

	Уровень ООО
	Спортивно-оздоровительное
	Тропа здоровья

Клуб подвижных и спортивных игр

	
	Общеинтеллектуальное
	Литературная гостиная

Объединение «Следопыт» 

	
	Духовно-нравственное
	Клуб Отечество

Мы живём на Урале

Мир вокруг нас

	
	Общекультурное
	Хоровой кружок

Изо-студия (керамика)

Танцевальная студия

Театральная студия

Хозяюшка

Умелец 

	
	Социальное
	Моё портфолио

Наш тёплый дом


1.6. Реализуемые УМК,  образовательные программы

	Уровень начального общего образования
	ФГОС НОО, примерные программы УМК «Школа России»

	Уровень  основного общего образования (ФГОС)
	Примерные программы ФГОС ООО

	Уровень  основного общего образования (ФК-ГОС)
	Базовые программы


1.7. Направления организации дополнительного образования школьников  (бюджетная основа)

	Программы 

художественно-эстетической направленности
	-  -Танцевальная студия

- Вокально-хоровой кружок
-Творческое объединение «Радуга» (ИЗО, керамика)
-Театральная студия
-Кружок«Домоводство»

-Кружок «Умелец»

	Программы гражданско-патриотической направленности
	Клуб «Отечество»


1.8. Платные дополнительные образовательные услуги
	Подготовительный к школе курс
	«Школа развития»



	Курс художественно-эстетической направленности
	Театральная студия


1.9. Участие в социальных проектах

Федеральный уровень: «У Победы наши лица»
1.10. Отношения с социальными партнерами

	Название учреждения
	Форма отношений

	МБОУ ДОД ДОО «Детский образовательный центр»
	Договор  о сотрудничестве

	МБУК Муниципальное объединение библиотек г. Екатеринбурга, библиотека № 6 им. Паустовского
	Договор о совместной деятельности

	МБОУ ДОД «Детско-юношеский центр «Вариант»
	Договор о сотрудничестве

	ФГОУ СПО «Екатеринбургский колледж физической культуры»
	Договор  о сотрудничестве

	Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Курганский государственный университет»
	Договор о сотрудничестве

	ООО «Коррекционно-развивающий центр «Аврора»
	Договор о сотрудничестве

	МБОУ ДОД – ДООЦ г. Екатеринбурга
	Договор  о сотрудничестве

	ООО «Анклав» г. Екатеринбург
	Договор о сотрудничестве

	ГБОУ ДО СО «Центр дополнительного образования детей «Дворец молодежи», г. Екатеринбург
	Договор о сотрудничестве

	МБУ «Детская городская клиническая больница № 11»
	Договор  о сотрудничестве

	МБУУГБ № 11 им. А.А.Миславского
	Договор  о сотрудничестве

	Автономная некоммерческая организация содействия образованию и воспитанию «Единство» г. Екатеринбург
	Договор о сотрудничестве

	ГБОУ Социального обслуживания населения свердловской области «Комплексный центр социального обслуживания населения Верх-Исетского района г. Екатеринбурга»
	Договор о сотрудничестве

	ГБОУ СО «СКОШИ № 126» г. Екатеринбург
	Договор  о сотрудничестве

	ГОУ СО для детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей «Екатеринбургский специальный (коррекционный) детский дом для детей с отклонениями в развитии № 7»;
	Договор о сотрудничестве

	ООО Энерго 
	Договор  о сотрудничестве

	МБУУГБ № 2 им. А.А.Миславского»
	Договор  о сотрудничестве

	ЕМУП «Водоканал»
	Договор  о сотрудничестве

	ФГУП «Охрана» МВД СО
	Договор о сотрудничестве

	ФГКУ «Управление вневедомственной охраны ГУ МВД РФ по СО»
	Договор о сотрудничестве

	ООО «Защита-2003»
	Договор  о сотрудничестве

	ООО «Ростелеком»
	Договор о сотрудничестве

	ООО «Актай – Мониторинг»
	Договор о сотрудничестве

	ЗАО «УК «В-Исетское»
	Договор  о сотрудничестве

	ОАО «Екатеринбург- энергосбыт»
	Договор о сотрудничестве

	ПАО «Т- Плюс»
	Договор о сотрудничестве

	ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в СО»
	Договор  о сотрудничестве

	ООО «Росхлеб»
	Договор о сотрудничестве

	ООО «Морозко»
	Договор о сотрудничестве

	ООО «УралСтар-Трейд-2007»
	Договор  о сотрудничестве

	ООО «Молочный продукт»
	Договор о сотрудничестве

	ООО «Агропродукт»
	Договор о сотрудничестве

	ООО фирма «Скайнет»
	Договор о сотрудничестве

	ОАО «Информационная сеть»
	Договор о сотрудничестве

	ЗАО «Производственная фирма СКБ-Контур»
	Договор о сотрудничестве


2. ВВЕДЕНИЕ
Программа развития ГБОУ «Речевой центр» разработана в соответствии с целями реализации государственной образовательной политики Российской Федерации в области образования и является управленческим документом, определяющим перспективы и пути развития учреждения на среднесрочную перспективу. 
Программа развития – локальный акт образовательной организации, определяющий стратегические направления развития образовательной организации на среднесрочную перспективу. Программа как управленческий документ развития образовательной организации определяет ценностно-смысловые, целевые, содержательные и результативные приоритеты развития, задает основные направления эффективной реализации государственного задания. Программа как проект перспективного развития ОУ призвана:

- обеспечить качественную реализацию государственного задания и всесторонне удовлетворение образовательных запросов субъектов образовательного процесса;

-консолидировать усилия всех заинтересованных субъектов образовательного процесса и социального окружения ОУ для достижения цели Программы.

В основу реализации Программы положен современный программно-проектный метод, сочетающий управленческую целенаправленность деятельности администрации и творческие инициативы со стороны рядовых сотрудников. Выполнение государственного задания происходит в рамках направлений, представляющих комплекс взаимосвязанных задач и мероприятий, нацеленных на обеспечение доступности качественного образования в соответствии с показателями эффективности работы образовательного учреждения. Инициативы со стороны педагогического коллектива по реализации Программы оформляются как педагогические проекты. Результатом работы ОУ по направлениям является повышение эффективности работы образовательной организации, результатом реализации инициативных проектов – высокий уровень удовлетворенности общества качеством образования.
3. СТРУКТУРА ЦЕНТРА

Структурно Речевой центр представлен пятью подразделениями: школьное, медицинское, коррекционно-диагностическое, программно-методическое и финансово-хозяйственное.


[image: image1]
1. Школьное отделение 

Цель деятельности школьного отделения - создание условий для получения  образования, обеспечивающего выпускнику необходимый уровень социальной зрелости для дальнейшего самоопределения и самореализации его жизненных планов в разнообразных сферах деятельности.

Начальное общее образование направлено на овладение образовательными программами в соответствии с общими требованиями ФГОС НОО на основе коррекции и  компенсации речевой и познавательной деятельности.
Основное общее образование направлено на усвоение общественно-значимых духовных ценностей, освоение программы на уровне ФГОС ООО и формирование готовности к продолжению образования.
Внеурочная деятельность и дополнительное образование:  воспитание гражданина, развитие творческого потенциала ребенка, его социальной активности на основе духовных, нравственных, моральных и культурных ценностей общества.

4. Коррекционно-диагностическое отделение
Цель деятельности КДО – содействие созданию социальной ситуации развития, соответствующей индивидуальности обучающихся и обеспечивающей условия для успешного обучения, охраны здоровья и развития личности обучающегося, их родителей (законных представителей), педагогических работников и других участников образовательного процесса.
Представлено психолого-педагогической диагностикой, консультированием, комплексным сопровождением (психологи, логопеды, дефектологи), социально-психологической профилактикой,  реализацией образовательных программ  коррекционно-развивающей направленности, в том числе адаптированных образовательных программ (АОП) и специальных индивидуальных программ развития (СИПР) детей и подростков от 3 до 18 лет.

Коррекционно-диагностическое отделение состоит из нескольких служб:

· служба внутришкольного сопровождения осуществляет психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса в школьном отделении; 
· психолого-медико-педагогический консилиум определяет наиболее эффективные направления коррекции, компенсации и реабилитации детей, обосновывает, разрабатывает и отслеживает реализацию индивидуальных коррекционно-реабилитационных программ для обучающихся, при необходимости осуществляет их корректировку; 

· консультативно-диагностическая служба осуществляет прием населения города и Свердловской области «узкими» специалистами  (дефектологом, логопедом, психологом, социальным педагогом) по вопросам психолого-педагогического обследования детей и подростков, воспитания, коррекции  и обучения ребенка с ограниченными возможностями здоровья,  отношений родителей и детей в семье; 

· коррекционно-развивающая служба осуществляет деятельность по раннему выявлению отклонений в психоречевом развитии детей дошкольного возраста, проводит комплексную психолого-педагогическую диагностику детей школьного возраста; изучение потребностей в оказании помощи детскому населению в муниципальных образованиях Свердловской области.

5. Медицинское отделение
Цель работы медицинского отделения: оказание комплексной специализированной помощи, направленной на реконструкцию психического развития, снижение воздействия неблагоприятных факторов окружающей среды, условий и образа жизни, укрепление физического и психического здоровья детей. 

Медицинское отделение имеет лицензию на осуществление доврачебной медицинской деятельности по сестринскому делу, в том числе, в педиатрии, медицинскому массажу, физиотерапии, лечебной физкультуре и спортивной медицине, а также на осуществление амбулаторно-поликлинической медицинской помощи по педиатрии, физиотерапии, отоларингологии, психиатрии, терапевтической стоматологии. Медицинское отделение представлено двумя службами.

Служба медицинской диагностики осуществляет медицинское обследование детей, находящихся на сопровождении в Речевом центре; определяет направления лечебной и оздоровительной тактики, отслеживает динамику уровня физического, психического и соматического развития детей, проводит групповые и индивидуальные консультации для родителей (законных представителей) детей.  

Служба лечебно-оздоровительной помощи проводит комплекс лечебно-оздоровительных и лечебно-профилактических мероприятий по:

- психотерапии (игровая, поведенческая, с использованием оборудования сенсорной комнаты и др.), фитотерапии и аромотерапии;

- массажу (общий, лицевой, точечный, аппаратный); 

- лечебной физкультуре; 

- организации физиопроцедур (амплипульс, электрофорез, магнитолазер, УВЧ, ТУФО, ультратон ТНЧ).

4. Программно-методическое отделение 

ПМО нацелено на создание единой методической базы и разработку механизмов социальной адаптации и интеграции детей с речевыми патологиями и расстройствами аутистического спектра. 

В его состав входят: 

- информационно-библиотечная служба осуществляет поиск и подбор программного обеспечения, содействует внедрению современных компьютерных технологий, направленных на повышение качества образовательных услуг, техническое и программное сопровождение образовательного процесса;

- экспериментальная лаборатория осуществляет экспериментальное изучение адаптационных возможностей и особенностей психоречевого и личностного развития детей с ТНР и РАС; разрабатывает на основе проведенных исследований методические рекомендации; адаптирует психолого-педагогические технологии относительно обучающихся с ТНР и РАС, выявляет их эффективность;
- экспертно-аналитическая группа проводит анализ накопленного опыта социальной адаптации и интеграции детей с речевыми патологиями и детей с аутизмом; осуществляет экспертизу образовательных и учебных программ, реализуемых в образовательном процессе;

- методический совет оказывает методическую поддержку специалистам, работающим с детьми с речевой патологией и с расстройствами аутистического спектра по вопросам интеграции детей в систему общего образования и общество; обеспечивает связи внутри Речевого центра, а также со специалистами образовательных, учреждений системы здравоохранения и социальной защиты Свердловской области.

Основные принципы, которые разделяют все участники образовательного процесса, работающие в Речевом центре: 

1. Принцип гуманизации, который предполагает:

- выбор методических подходов для развития и самореализации личности, исходя исключительно из интересов ребенка с опорой на его сохранные и компенсаторные возможности;


- формирование психологической культуры, общечеловеческих ценностей и ценностей здоровья у всех участников образовательного процесса, сотрудничество детей, педагогов и родителей;  


- формирование современной школьной адаптивной, социокультурной, здоровьесберегающей   инфраструктуры.

2. Принцип нормативности образования и открытости образовательных перспектив для детей подчёркивает обязательность для детей с ограниченными возможностями здоровья в образовательном процессе позиции «на равных» со сверстниками, не допускает снижения по отношению к этим детям образовательной планки, обусловленной стандартами образования, предполагает возможность свободного перехода на иные образовательные уровни в рамках основного общего образования, равные со сверстниками перспективы в получении  профессионального, среднего и высшего специального образования в соответствии со способностями.

3. Принцип педагогической организации среды жизнедеятельности ребёнка обращает внимание на важность выстраивания с учётом типических особенностей детей с нарушениями речи и условий их жизни в ситуации школьного обучения (организационно-педагогических, материально-технических, санитарно-гигиенических, психогигиенических, дидактических) как решающих факторов влияния на развитие и здоровье, профилактику и коррекцию имеющихся неблагополучий.

4. Принцип равноправного партнёрства с семьёй подчёркивает важность позиции непосредственной, личностной причастности к проблемам ребёнка со стороны школы и педагогов и активной заинтересованности в разрешении этих проблем, равной с родителями ответственности за судьбу растущего человека; акцентирует внимание на необходимости культивирования равноправных отношений с семьёй в воспитательной деятельности предполагает активное включение родителей как уполномоченных субъектов этой деятельности в коррекционную работу.

5. Принцип личностно-ориентированного подхода в воспитании детей утверждает признание уникальности, неповторимости, самоценности каждого ребёнка; диктует необходимость прогнозирования индивидуальной траектории развития школьника с опорой на его сильные стороны, природные склонности, способности и дарования; подчёркивает важность специальной педагогической работы по выявлению способностей каждого ребёнка и созданию условий для реализации этих способностей в условиях школьного обучения.

6. Принцип приоритетного внимания к отношениям ребёнка в ситуации учения фокусирует внимание на необходимости специальной педагогической аранжировки отношений, складывающихся у ребёнка на основе учебной деятельности в школе и дома, как к главному объекту педагогической работы (отношений со значимыми взрослыми-учителями, воспитателями, родителями, отношений с одноклассниками, отношения к себе как субъекту деятельности).

7. Принцип победности учения в условиях преодоления посильных трудностей диктует необходимость индивидуализации и дифференциации педагогических методов, приёмов, средств, исходя из индивидуального темпа, характера усвоения учебного материала, ведущего типа восприятия учебной информации; необходимость психологической комфортности ребёнка в ситуации учения, уверенности в своих силах и радости от достигаемых результатов с одновременным упражнением в преодолении посильных трудностей, культивированием волевых усилий.

8. Принцип педагогического оптимизма утверждает важность высокого уровня ожиданий по отношению к ребёнку, веры в его силы и возможности, акцентирует решающую роль благоприятных педагогических условий для стимулирования и активизации внутренних компенсаторных механизмов психической деятельности, гармонизации развития.

9. Принцип интегративного характера образовательного пространства закрепляет необходимость органичного соединения в образовательном процессе учебных и воспитательных стратегий со стратегиями диагностическими, охранно-оздоровительными, коррекционно-развивающими и социально-педагогическими.
10. Непрерывность. Принцип гарантирует ребёнку и его родителям (законным представителям) непрерывность помощи до полного решения проблемы или определения подхода к её решению.

11. Вариативность. Принцип предполагает создание вариативных условий для получения образования детьми, имеющими различные недостатки в физическом и (или) психическом развитии.

12. Рекомендательный характер оказания помощи. Принцип обеспечивает соблюдение гарантированных законодательством прав родителей (законных представителей) детей с ограниченными возможностями здоровья выбирать формы получения детьми образования, образовательные учреждения, защищать законные права и интересы детей, включая обязательное согласование с родителями (законными представителями) вопроса об изменении образовательного маршрута ребёнка.

6. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОБЛЕМНОГО ПОЛЯ
Программа развития ГБОУ «Речевой центр» на 2013 - 2020 годы (далее - Программа) определяется Стратегией развития образования в Свердловской области на период до 2020 года, утвержденной Постановлением Правительства Свердловской области от 21 октября 2013 г. N 1262-ПП и ориентирована на обеспечение «доступности качественного общего образования, соответствующего требованиям инновационного социально-экономического развития Свердловской области, на развитие системы патриотического воспитания обучающихся».

В настоящее время обеспечено поступательное развитие Центра,  созданы предпосылки для его дальнейшего развития, а именно:

1) созданы материальные и организационные условия для:

- получения начального и основного общего образования обучающимися с ОВЗ по очной форме обучения,
- подготовки к школьному обучению старших дошкольников с ОВЗ (прежде всего не посещающих дошкольные образовательные учреждения, имеющих выраженные нарушения развития, РАС) в рамках «Школы развития»,

- комплексного обследования детей раннего, дошкольного и школьного возраста в режиме Центральной ПМПК,

- комплексного (медико-психолого-педагогического) сопровождения специалистами медицинского и коррекционно-диагностического отделения,
- дополнительного образования художественно-эстетической и гражданско-патриотической направленностей;

2) образовательный процесс ориентирован на реализацию коррекционно-развивающей и  социальной функций обучения, воспитания гармоничной, высоконравственной социально адаптированной личности обучающегося; 
3) организована системная работа по выявлению и развитию творчества и одаренности у обучающихся;

4) существенное развитие отмечается в части информатизации образовательного пространства Центра:

- система Wi-Fi обеспечивает 100%-й доступ к сети Интернет,

- сократилось количество учащихся, приходящихся на 1 компьютер, составляет 10 человек,
-в кабинете информатики создана локальная сеть на 16 компьютеров,

-оборудованы ПК рабочие места 57 сотрудников,

-создан Школьный сайт;
5) реализуется система мер по сохранению и укреплению кадрового потенциала Центра: реализуется принцип «образования в течение всей жизни» посредством регулярного повышения профессиональной компетентности сотрудников.
Тем не менее, анализ состояния системы образования относительно требований инновационного развития социально-экономического развития Свердловской области позволяет выделить следующие проблемы, для решения которых целесообразно применение программно-целевого метода:

1) ресурсное обеспечение Центра не в полной мере соответствует требованиям, обязательным при реализации основной образовательной программы основного общего образования, установленных ФГОС ООО;

2) не весь спектр современных (прежде всего информационно-коммуникационных) образовательных технологий используется в образовательном процессе;

3) недостаточно условий создано для обеспечения качественного доступного образования обучающихся с особыми образовательными потребностями (РАС!), талантливых и одаренных детей;

4) ограничены возможности осуществления дополнительного образования обучающихся и организации внеурочной деятельности по ряду востребованных направленностей;

5) недостаточно условий для осуществления качественной, соответствующей современным потребностям социума профориентационной работы с обучающимися с ОВЗ, которая во многом определяет успешность социализации выпускников.

 
Использование программно-целевого метода при решении указанных проблем образования обеспечивает единство содержательной части Программы с созданием и использованием финансовых и организационных механизмов ее реализации, а также контролем за промежуточными и конечными результатами выполнения Программы.

7. SWOT- АНАЛИЗ ОЦЕНКИ ПОТЕНЦИАЛА ЦЕНТРА
	Оценка внутреннего потенциала Центра 
	Сильные стороны (S)
	Слабые стороны (W)

	
	1.Стабильный опытный и   высококвалифицированный коллектив

2.Удобное расположение ОУ в инфраструктуре района

3. Актуальная специфика ОУ

4. Наличие разработанных и содержательно обеспеченных моделей обучения и комплексного сопровождения детей с ОВЗ: диагностика и консультирование в режиме ПМПК; коррекционно-развивающая деятельность логопедической, дефектологической, психологической направленностей;  инклюзивные классы, внеурочная деятельность, дополнительное образование.

5.Структурированная вариативная система внеурочной деятельности

6. Наличие материально-технической базы, основных элементов безбарьерной среды

7. Сложившаяся продуктивная система внешних связей школы с социумом

8.Устойчивое функционирование самостоятельных интернет-ресурсов Центра: официального сайта, e-mail
	1.Отсутствие у большинства педагогов дефектологического образования;

2. Сложности с подбором квалифицированных педагогов-тьюторов

3. Недостаточное развитие системы внутришкольного контроля качества образования в соответствии с требованиями ФГОС

4.Контингент обучающихся сложных социальных слоев

5.Недостаточная готовность педагогов к формированию УУД учащихся на основе использования современных образовательных технологий

	Оценка перспектив развития Центра исходя из внешнего окружения
	Благоприятные возможности
	Риски/Угрозы

	
	1.Готовность учредителя в лице МОПО СО поддержать лидерскую позицию Центра

2.Потребность образовательной сети города, района в образовательном учреждении, способном обеспечить обязательность качественного образования обучающихся с ОВЗ

3. Возможность и готовность ОУ оказывать консультационно-методическую помощь педагогическому сообществу области по вопросам образования детей с ОВЗ
	1.Сложный контингент родительской общественности, не всегда готовый в полной мере поддержать деятельность Центра в рамках государственно-общественного управления

2.«Естественное старение коллектива: средний возраст – 48 лет;

3.Нормативно-правовая база, требующая значительной модернизации в условиях внедрения инклюзии

4.Высокая стоимость реабилитационной работы Центра, что в условиях введения ФГОСОВЗ может привести к проблемам финансирования



	
	SO Стратегические опции

Как Центр может использовать свои сильные стороны для освоения возможностей?

1.Расширение сфер деятельности  Центра (инклюзивные классы, внеурочная деятельность, направленная на коррекцию дезадаптивного и профилактику девиантного поведения, центр ДО, предпрофессиональное образование)

2. Создание ресурсного центра инклюзивного обучения на базе Центра

3. Разработка сайта, координирующего инклюзивное образование (трансляция опыта)

4. Развитие научной среды ОУ
	WO Стратегические опции

Как Центр может преодолеть свои слабые стороны для освоения возможностей?

1.Привлечение дополнительных инвестиций в т.ч. за счет ПДУ

2.Расширение штатного расписание (специалисты КДО, тьюторы) благодаря увеличению контингента, реализации ФГОС НОО ОВЗ на основе

 СаНПиН-15;

 3. Опережающая подготовка педагогического коллектива по проблеме разработки методического обеспечения формирования у учащихся метапредметных и личностных результатов во внеурочной и внешкольной деятельности

4.Совершенствование системы управления, включающей в себя систему внутришкольного контроля за качеством реализации ФГОС, систему социальной защиты и психолого-педагогической поддержки учащихся, систему методической работы

	
	ST Стратегические опции

Как Центр может использовать свои сильные стороны для нивелирования угроз?

1.Расширение сфер транслирования уникального педагогического опыта, в том числе и посредством тиражирования печатных и электронных изданий

2.Создание института «наставничества» в рамках партнёрских отношений в инфраструктуре города, области с последующим резервированием обученных кадров

3. Создание обогащенной развивающей образовательной среды Центра в соответствии с требованиями ФГОС ООО, ФГОС НОО ОВЗ
	WT Стратегические опции

Как Центр может преодолеть свои слабые стороны для нивелирования угроз?

1.Создание системы работы с родительской общественностью, учреждениями культуры и спорта как основы обеспечения общественной составляющей в управлении Центром

2. Увеличение контингента до проектной мощности

2. Формирование «кадрового резерва» в рамках сотрудничества с ИСО УрГПУ


Выводы:
Итогом SWOT-анализа потенциала развития Центра является вывод, что в настоящее время ОУ располагает:

· сложившейся системой психолого-педагогического сопровождения и современного обучения, предлагающей учащимся индивидуально-групповые формы образования;

·  вариативной системой классов, позволяющей обеспечить доступность образования, развивающейся системой внешних связей.
 Вместе с тем дальнейшее развитие Центра зависит от ее способности комплексно и в сжатые сроки решить следующие проблемы:

· - создание обогащенной развивающей образовательной среды Центра в соответствии с требованиями ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС НОО ОВЗ как в части развития содержания образования, так и в части развития дидактических и материально-технических условий;

· - создание системы работы с родительской общественностью, социальными партнерами, прежде всего – с учреждениями культуры и спорта как основы обеспечения общественной составляющей в управлении образовательной организацией;

· - увеличение контингента до проектной мощности, в том числе за счет обучающихся с РАС;

· - опережающая подготовка педагогического коллектива по проблеме разработки методического обеспечения формирования у учащихся метапредметных и личностных результатов во внеурочной и внешкольной деятельности;

· - совершенствование системы управления, включающей в себя систему внутришкольного контроля за качеством реализации ФГОС, систему социальной защиты и психолого-педагогической поддержки учащихся, систему методической работы;

· - сетевое расширение сотрудничества школы с учреждениями города с сохранением уже достигнутого уровня качества образования и его повышение за счет реализации индивидуальных образовательных маршрутов обучения детей (в т.ч. в части предпрофессиональной подготовки);

· - укрепление базы здоровьесберегающей, информационной, безопасной среды школы полного дня.
8. КОНЦЕПЦИЯ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ
Стратегия развития образовательной организации основывается на том, что ГБОУ «Речевой центр»  существует для человека и во имя человека. 

Наше педагогическое кредо - Каждый ребенок от природы успешен! Главное  - как можно раньше и максимально верно выявить недостатки в психофизическом развитии, препятствующие успешному обучению, обеспечить их коррекцию и компенсацию, определить направленность  интересов, оценить способности,  развить их, создав тем самым условия для успешной социальной адаптации.
Итоговая модель – природосообразное, разумно-инновационное образовательное учреждение, базирующееся на приоритетах педагогики сотрудничества, сохраняющее веру в свою миссию хранителя культурных образцов, предоставляющего обучающимся равные возможности в образовании и развитии в соответствии с их индивидуальными особенностями.

Миссии ГБОУ «Речевой центр» ориентированы на сохранение роли доступного качественного образования как важнейшего условия успешной социализации каждого ребенка в современном обществе:
Социальная миссия

Оказание своевременной и непосредственной психолого-медико-педагогической помощи детям с ограниченными возможностями здоровья для их социокультурной адаптации и интеграции в современное общество.

Образовательная миссия

Готовность образовательного учреждения к солидарной ответственности с государством и обществом за качество предоставляемого образования на основе ФГОС начального общего и основного общего образования.

Здоровьесберегающая миссия

Организация проведения скрининговых и лонгитюдных исследований по вопросам современной диагностики проблем здоровья и развития подрастающего поколения для продвижения идеи гармоничного единства духа и тела, формирования здорового образа жизни у всех участников образовательного процесса.
Для реализации данных миссий выделяются задачи деятельности по обеспечению удовлетворенности образовательных запросов:

- По запросу региональой системы образования – реализация системы инклюзивного образования детей и подростков с ОВЗ;

- По запросу современного общества - формирование общей культуры личности обучающегося на основе обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптации и интеграции в общество;

- По запросу педагогического сообщества – методическое обеспечение обучения, воспитания, коррекции  отклонений в развитии детей с ОВЗ, формирования социально значимых качеств личности, компенсаторных умений и навыков, обеспечивающих социальную адаптацию ребенка в обществе;

- По запросам обучающихся - обеспечение условий для разностороннего развития и раскрытия способностей;

- По запросам родителей - создание условий для коррекции и компенсации имеющихся отклонений в психофизическом развитии, препятствующих успешному освоению основной общеобразовательной программы начального и основного общего образования, осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ.
В нашем Центре уверены:
· Ценность ребёнка не зависит от его способностей и достижений

· Каждый  способен чувствовать и думать

· Каждый человек имеет право на общение и на то, чтобы быть услышанным

· Все люди нуждаются друг в друге

· Подлинное образование может осуществляться только в контексте реальных взаимоотношений

· Все дети нуждаются в поддержке и дружбе ровесников

· Для всех обучающихся достижение прогресса скорее может быть в том, что они могут делать, чем в том, что не могут

· Разнообразие усиливает все стороны жизни человека

Даже если

· Ребёнок по состоянию здоровья не может посещать школу

· В связи с длительным хроническим заболеванием или санаторно-курортным лечением ребёнок больше пропускает занятий в школе, чем посещает

· У первоклашки налицо явные признаки тяжёлой дезадаптации, повлекшей соматическое заболевание

Это не повод лишать ребёнка права на:
- получение качественного начального, основного общего образования;

- радость общения  со сверстниками в естественном школьном сообществе;

- успешную интеграцию в социум  благодаря поддержке  опытных педагогов;

- реализацию творческого потенциала в рамках целенаправленной воспитательной работы школы;

- освоение современных учебных технологий в едином образовательном пространстве

Стратегическая цель программы:

1. Эффективное выполнение государственного задания на оказание образовательных услуг в соответствии с  требованиями законодательства по направлениям:

- обеспечение доступности образования;

- обеспечение качества образования;

-обеспечение эффективной работы образовательной организации;

2. Удовлетворение образовательных запросов субъектов образовательной деятельности и лиц, заинтересованных в образовании в соответствии с требованиями  законодательства.
Задачи деятельности по обеспечению удовлетворенности образовательных запросов:

- По запросу региональной системы образования – реализация системы инклюзивного образования детей и подростков с ОВЗ;

- По запросу современного общества - формирование общей культуры личности обучающегося на основе обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптации и интеграции в общество;

- По запросу педагогического сообщества – методическое обеспечение обучения, воспитания, коррекции  отклонений в развитии детей с ОВЗ, формирования социально значимых качеств личности, компенсаторных умений и навыков, обеспечивающих социальную адаптацию ребенка в обществе;

- По запросам обучающихся - обеспечение условий для разностороннего развития и раскрытия способностей;

- По запросам родителей - создание условий для коррекции и компенсации имеющихся отклонений в психофизическом развитии, препятствующих успешному освоению основной общеобразовательной программы начального и основного общего образования, осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ.
Направления
 Реализация цели и задач программы планируется через следующие подпрограммы:
· «Качество образования – качество жизни»,

· «Педагогические кадры XXI века»,
· «Воспитывающее пространство Центра»
· «Речевой центр – территория Здоровья»,

· «Доступная среда»,

Принципы реализации программы

-программно-целевого подхода, который предполагает единую систему планирования и своевременное внесение корректив в планы;
-информационной компетентности участников образовательного процесса о происходящем в школе;

-вариативности, которая предполагает осуществление различных вариантов действий по реализации задач развития ГБОУ «Речевой центр»
Сроки и этапы реализации Программы 
Программа будет реализована в период  с 2013 по 2020 г.

1. ЭТАП 2013-2015 гг.

2. ЭТАП 2016-2017гг. - Разработка устойчивых, согласованных моделей организации образовательной практики Центра в соответствии с требованиями ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС НОО ОВЗ.

3. ЭТАП 2018-2020 гг. - Создание целостной образовательной среды Центра для перехода на ФГОС СОО
Ожидаемые конечные результаты реализации программы, важнейшие целевые индикаторы и показатели 

1. Обеспечение высокой эффективности образовательной деятельности Центра в соответствии с показателями оценки эффективности образовательного учреждения (6 показателей);
2.Обеспечение высокого уровня удовлетворенности субъектов качеством образовательной деятельности Центра в соответствии с показателями независимой оценки качества образования;

3. Сохранение уникальной позиции Центра в региональной системе образования за счет высокой результативности деятельности в формате инклюзивной образовательной организации, реализующей адаптированные общеобразовательные программы.
Подпрограмма 1:  «КАЧЕСТВО   ОБРАЗОВАНИЯ – КАЧЕСТВО   ЖИЗНИ»
1.1. Цель: Обеспечение доступности качественного образования детям с ОВЗ с разным уровнем интеллектуальных и физических возможностей  через развитие и адаптацию содержания и организации образовательного процесса в соответствии с ФГОС.

1.2. Задачи:  

-развитие содержания образования на этапе ведения и реализации новых образовательных стандартов: ФГОС НОО ОВЗ, ФГОС ООО,

-совершенствование  технологий образования в условиях введения ФГОС,  ориентированных на интеграцию, решение проектных и исследовательских задач;
-усиление коррекционно-развивающей составляющей образовательного процесса путем введения специальных элективных курсов, а также в рамках конкретных уроков, занятий, мероприятий
-Разработка и реализация проекта «Мир профессий», как условие достижения стратегической цели, обеспечивающего успешную социализацию выпускников

1.3. Участники: педагогический коллектив, администрация, специалисты КД и МО, социальные партнеры – Центр занятости, учреждения СПО
1.4.  Основные направления  реализации поставленной цели:

· осуществление комплексного подхода к образовательной деятельности, ориентированной на практический результат;

· внедрение учебных программ, ориентированных на освоение школьниками не только предметных, но и метапредметных и личностных образовательных результатов;

· активное применение современных образовательных технологий, ориентированных на интеграцию, решение проектных и исследовательских задач;
· внедрение программ для профильного самоопределения учащихся и формирование способностей и компетентностей, необходимых для продолжения образования в соответствующей сфере профессионального образования;
· активизация олимпиадного и конкурсного движения с целью выявления и сопровождения одаренных и талантливых детей;
· совершенствование учебного режима с целью формирования образовательной среды для построения индивидуального образовательного маршрута;

· внедрение в образовательный процесс электронных учебно-методических комплексов;
· совершенствование   системы   оценивания   результатов   учебной   деятельности учащихся, применение новых методик оценки качества образования;
· устранение перегрузок и стрессов школьников в процессе обучения.
1.5. Планируемые действия по  созданию условий для повышения качества образования

	№
п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки исполнения 
	Ответственные  исполнители

	1.
	Разработка ООП НОО, рабочих программ учебных предметов с учётом требований стандартов 2-го поколения
	     2011 год

	Заместители директора по УВР, ВР,
Учителя начальной школы

	2.
	Подготовка новой редакции Устава школы
	4 квартал        2011 года
	Директор

	3.
	Разработка локальных актов: Положение о ПМПк, Об олимпиадном движении и др.(по ситуации)
	1 квартал 2012  года
	Администрация

	4.
	Реализация внеурочных и элективных курсов
 в соответствии с запросами участников образовательного процесса с предоставлением права выбора
	2011-2015 г.г.
	Учителя

	5.
	Введение в школьный компонент учебного плана школы элективных курсов, направленных на успешную социализацию обучающихся с ТНР, РАС 
	2015 год
	Администрация

	6.
	Разработка и реализация внеурочных курсов коррекционно-развивающей направленности (в соответствии с ФГОС НОО ОВЗ) 
	С 2016-2017 уч. года
	Зам. директора по УВР,специалисты КДО

	7.
	Усиление коррекционной направленности каждого отдельного урока, занятия, мероприятия
	В течение года
	Зам. директора по УВР, педагоги

	8.
	Активное участие в интеллектуальных и творческих конкурсах, олимпиадах, а также спортивных соревнованиях различного уровня
	постоянно
	Администрация
педагоги

	9.
	Выявление способностей и склонностей учащихся на основе психолого-педагогической диагностики
(совместно с ППМС-центром).
	1 раз в год
	Зам.директора по ВР, учителя

	10.
	Активизация олимпиадного движения, расширение участия школьных команд в этапах Всероссийской олимпиады школьников, разноуровневых интеллектуальных конкурсах
	Постоянно
	Заместители директора
Учителя-предметники


1.6. Реализация  проекта «Мир профессий»

Проблема профессионального самоопределения является ключевой при решении задач эффективной социализации и интеграции в общество лиц с ОВЗ, для которых выбор профессии сложный и долгий мотивационный процесс. При этом профессиональное самоопределение  молодого человека с ОВЗ является сложным и напряженным этапом  и для их родных.  

К процессу решения проблемы сознательного выбора профессии лицами с ОВЗ  необходим комплексный и системный подход, включающий в себя четыре блока: информационный, диагностико-консультационный, развивающий и активизирующий. 
Работу по профессиональной ориентации необходимо проводить с 1 по 9 класс,  решая определенные задачи на каждом возрастном этапе. 

В рамках реализации проекта запланированы:

· - разработка системы классных часов для обучающихся начальной школы;

· - профессионально – ориентационные беседы в основной школе;

· - занятия в кружках, мастерских;

· - экскурсии  на предприятия, в профессиональные учебные учреждения;

· - встречи со специалистами;

· - участие в «днях открытых дверей»;

· - участие в конкурсах, выставках, ярмарках;

· - использование средств массовой агитации: стендов, стенгазет, фотоальбомов и др.;

· - встречи людьми с ОВЗ и/или их родителями, имеющими положительный опыт профессионального самоопределения.
1.7. Ожидаемые результаты:

–  повышение качества образования (по всем актуальным критериям, в т.ч. в части коррекции и компенсации имеющихся нарушений),

– подтверждение при аккредитации школы в 2016 году соответствия содержания и качества подготовки обучающихся и выпускников федеральным государственным образовательным стандартам;

· увеличение количества обучающихся, получивших признание в процессе участия в конкурсах, олимпиадах, соревнованиях и других мероприятиях предметной направленности и в рамках дополнительного образования;

· увеличение численности выпускников, успешно адаптированных в социуме (на основе катамнезтических данных),

·  дальнейшее формирование позитивной оценки Речевого центра в социуме.
Подпрограмма 2: «ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ   КАДРЫ   XXI ВЕКА» 
2.1. Цель: совершенствование кадрового ресурса образовательной организации в части квалификации педагогических работников  для обеспечения доступности и качества общего образования школьников с различными стартовыми возможностями.
2.2. Задачи:
1. Увеличение количества педагогов с дефектологическим образованием как условие повышение качества образовательного процесса в целом, его коррекционно-развивающей составляющей в частности через получение второго высшего образования, в т.ч. через переподготовку.

2.  Обеспечение условий для непрерывного профессионального развития учителя в рамках освоения образовательных программ ДПО.
3. Активизация участия педагогов в дистанционных формах повышения профессионального  самосовершенствования посредством вебинаров, форумов, конференций и т.п.
4. Актуализация предъявления социуму результатов педагогической деятельности в рамках профессиональных конкурсов, выступлений на НПК, подготовки методических сборников и др.
5. Инновационная деятельность в режиме эксперимента как базовая площадка.

 2.3. Участники: 
-ФГАОУ ДППО АПКиППРО

- ФГАОУ ВПО УрФУ им. Первого президента России Б. Ельцина, Институт социальных и политических наук, Департамент психологии,

- ФГБОУ ВПО «Уральский государственный педагогический университет» Институт специального образования,

-НОЧУ ДПО «Институт опережающего образования»,

-ГАОУ ДПО СО ИРО

2.4. Состояние:
На 01.09.2016 г. из 58 педагогов Речевого центра дефектологическое образование имеют 15 работников, что составляет 26 % от общего количества.  Квалификационный уровень соответствует занимаемой должности 3 педагогов, 1КК – 28 педагогов, ВКК - 24 педагогов. 3 педагога не имеют квалификационной категории (по уважительным причинам).
Педагогические и руководящие работники ОУ участвуют в различных научно-практических мероприятиях разного уровня, однако чаще – в качестве пассивных участников либо авторов тезисов выступлений. Реже – представляют опыт работы очно, выступая с докладами перед широким педагогическим сообществом. 
Отмечается низкая активность участия в профессиональных конкурсах.
2.5. План мероприятий: 
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки 
	Ответственные

	1.
	Реализация принципа непрерывности процесса повышения уровня профессиональной компетентности в различных формах: Программ переподготовки дефектологической направленности, ОП (120-72 час.), ОС (8-40 час.), вебинаров, круглых столов, диспутов и т.п. по направлениям:
-ИКТ в образовании,

-коррекционно-развивающая направленность образовательного процесса,

-методическое обеспечение образовательного процесса в соответствии с требованиями ФГОС,

-составление программно-планирующей и отчетной  документации педагога и др.
	В течение года
	методист

	2.
	Совершенствование компьютерной грамотности педагогов, развитие дистанционных форм предъявлении результатов профессиональной деятельности
	В течение года
	Руководители МО

	3.
	Обобщение и представление широкой педагогической общественности передового педагогического опыта в сфере обучения и воспитания детей с ТНР, РАС в рамках:

-НПК, Педчтений, Круглых столов и т.п.;

-публикаций в сборниках тезисов, статей о конкретном опыте педагога;

-размещение на сайте ОО практических рекомендаций коллегам, родителям;

-разработка методической продукции на основе обобщенного и апробированного опыта работы с обучающимися и др.
	В течение года в соответствии с планом работы структурного подразделения
	методист Сумина В.А.,

руководители МО

	4.
	Участие в профессиональных конкурсах
	В течение года в соответствии с планом работы структурного подразделения, текущими предложениями
	Методист,

заместители директора

	5.
	Повышение аттестационных параметров уровня квалификации
	2015-2020 г.г.
	методист

	6.
	Участие в стажировочных мероприятиях на базе ОО, организуемых социальными партнерами системы дополнительного профессионального образования
	Сентябрь – декабрь 2015 г.
	методист

	7.
	Инновационная экспериментальная деятельность в рамках экспериментальной площадки АПК и ППРО под руководством Грибовой О.Е., федеральной стажировочной площадки по реализации модели успешной социализации обучающихся с РАС, ТНР
	2016-2018 г.г.

До и после 31.12.2015 г.
	Заместители директора по УВР


2.6. Ожидаемый результат:
1. Наличие дефектологического образования не менее чем у 60% сотрудников Центра;

2. Обеспеченность образовательного процесса педагогическими кадрами с высшей квалификационной категорией на 85 %
3. Профессиональная компетентность педагогических и руководящих работников в части особенностей работы с детьми с ОВЗ на уровне 100%
4. Наличие учительских сайтов не менее, чем у 50% педагогов

5. Повышение активности и результативности участия в профессиональных конкурсах

6. Активизация обобщения передового педагогического опыта в формате научно-методической продукции.
Подпрограмма 3:  «ВОСПИТЫВАЮЩЕЕ   ПРОСТРАНСТВО   ЦЕНТРА»
3.1. Цель: Подпрограмма направлена на создание особой образовательной среды, обеспечивающей формирование гармоничной, высоконравственной социально адаптированной личности обучающихся с ТНР и РАС в условиях личностно-ориентированного подхода к обучению и воспитанию.
3.2. Задачи:   

1.Поддержание и развитие традиций школы.

2.Развитие органов ученического самоуправления до уровня партнерства с педагогическим коллективом.

3.Повышение культурного, нравственного уровня учащихся, воспитание патриотизма,  гражданского долга.

Основные направления реализации поставленной цели:

· поддержка и развитие социальных инициатив и творческих достижений обучающихся с ОВЗ;

· формирование у обучающихся толерантного сознания;

· создание условий для активизации  семьи в школьном процессе воспитания;

· обеспечение системы социальной и психологической поддержки обучающихся с ТНР и РАС;

· мониторинг норм взаимодействия субъектов образовательного процесса (учащихся, педагогов, родителей, администрации);

· обеспечение защиты прав детей;

· развитие и расширение различных форм образовательной деятельности, самообразования, дополнительного образования, социально-творческой деятельности и т.д.);

· развитие  системы школьного самоуправления;

· дальнейшее развитие социальных инициатив школы. 

Планируемые действия по созданию условий
для развития системы воспитательной деятельности:
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки 
	Ответственные

	1
	Разработка и утверждение рабочих программ воспитателей, программ внеурочной деятельности программ дополнительного образования
	ежегодно
	Зам по УВР, педагоги доп. образования, воспитатели

	2
	Проведения Дня  открытых 

дверей. Использование разнообразных

форм работы с родителями
	март
	Заместитель директора по УВР

	3
	Создание проектов по изучению отдельных страниц истории школы.

Проведение викторины по знанию истории школы.
	ежегодно
	Руководитель Музея, учитель истории

	6
	Встреча с выпускниками разных лет. Празднование юбилейных дат школы.
	Юбилейные даты
	Заместитель директора по УВР

	7
	Работа по взаимодействию с ветеранами педагогического труда, оказание им шефской   помощи.
	ежегодно
	Руководитель Музея, классные руководители

	8
	Проведение награждения лучших учащихся школы по результатам учебного года.
	Ежегодно-май
	Заместитель директора по УВР

	9
	Организация проектной деятельности, связанной с проведением традиционных школьных дел.
	постоянно
	Классные руководители

	10
	Совершенствование форм работы, расширение связей с                         учреждениями дополнительного образования.
	ежегодно
	Заместитель директора по УВР


Укрепление и развитие традиций школы
	Последняя пятница каждого месяца в 15.00
	Обзор политических событий в России и мире за месяц

	Сентябрь
	«Первый звонок» 

	
	День Здоровья

	
	Неделя психологии

	
	 «Осенние забавы»: выставки-ярмарки, праздники осени, посвящение в первоклассники 

	Октябрь
	Марафон, посвященный Дню учителя «Мой учитель самый лучший» (конкурс чтецов, сочинения, конкурс песни, стен. газета, подарки своими руками)

	
	Праздничные мероприятия ко Дню Учителя: день самоуправления, праздничный концерт.

	
	Турнир по футболу и легкой атлетике

	
	Неделя английской культуры

	Ноябрь
	«Моя большая и малая Родина»: посещение музеев города (знакомство с его историей), просмотр фильма о Екатеринбурге

	
	 Праздник «День матери».

	
	Неделя математики

	Декабрь
	Логопедическая неделя: конкурс «проблемных» стен. газет «Новогодняя кутерьма»

	
	Новогодние праздники

	Январь
	Неделя психологии

	
	Неделя русского языка

	
	 Акция «Осторожно, гололед »

	
	Праздник «Прощание с букварем».

	Февраль
	Ученическая НПК

	
	Месячник Защитника Отечества: смотр строя и песни, акция «Милосердие», концерт (либо общешкольный конкурс «А ну-ка мальчики!», «Рыцарский турнир» и т.д.)

	
	Праздник «День Святого Валентина».

	Март
	«Фестиваль искусств»: выставка поделок и рисунков.

	
	«Женщины планету украшают»: выставка плакатов, стен.газет, выступление театра мод, концерт к 8-марта

	Апрель
	Логопедическая неделя: конкурс чтецов, конкурс «Пробуем перо», 

	
	Неделя естествознания (День космонавтики, День Земли)

	
	Неделя детской книги

	
	Предварительная защита рефератов выпускников

	Май
	Декада, посвященная дню Победы: акция «Милосердие», акция «Ветеран», концерт ко дню Победы.

	
	Неделя памяти

	
	Акция – Охрана здоровья детей

	
	Декада, посвященная дню Победы: акция «Милосердие», акция «Ветеран», концерт ко дню Победы.

	
	«Последний звонок»


3.5. Ожидаемые результаты:

-  увеличение числа школьников, обучающихся в системе дополнительного образования,   до 100% (в т.ч. за пределами Центра);
-  развитие системы школьного самоуправления в центре;
-  развитие социальных инициатив учащихся; 
-   укрепление школьных традиций;

-  активизация родительского потенциалы в воспитательном процессе;   
-  расширение возможностей для творческого развития личности ребенка, реализации его интересов;

-  увеличение количества творческих коллективов, повышение качественного уровня выступлений;

-   обеспечение участия одаренных детей и творческих коллективов в фестивалях, выставках и конкурса.

Подпрограмма 4: «РЕЧЕВОЙ   ЦЕНТР – ТЕРРИТОРИЯ   ЗДОРОВЬЯ!» 

Подпрограмма направлена на развитие условий ОО для освоения здоровьесберегающих технологий и валеологическое образование обучающихся с ТНР и РАС.   

 

4.1. Цель: 

1. Поиск оптимальных средств сохранения и укрепления здоровья школьников с ТНР и РАС, обучающихся отношению к здоровому образу жизни как одному из главных путей в достижении успеха.

 

4.2. Задачи:                                                   
1. Разработать и ввести в практику систему мониторинга здоровья учащихся центра, целенаправленного отслеживания его в течение всего времени обучения.  

2. Создать условия для обеспечения охраны здоровья учащихся, их полноценного физического развития и формирования здорового образа жизни.
3. Активизировать родительский потенциал в реализации спортивно-оздоровительного  направления как эффективного средства коррекции и компенсации нарушений на уровне моторной сферы, зрительно-пространственных представлений, речи и др. за рамками образовательного процесса (клубы, секции, спортивная школа и т.п.).
4. Систематически осуществлять популяризацию преимуществ здорового образа жизни, способствовать расширению кругозора школьников в области физической культуры и спорта.

5. Организовать систему профилактических работ по предупреждению детского травматизма на дорогах, предотвращению роста заболеваемости учащихся центра.

6. Активизировать просвещение родителей в вопросах сохранения здоровья детей.

4.3. Участники программы

 

· Обучающиеся с ТНР, РАС;

· классные руководители;
· воспитатели ГПД;

· педагоги дополнительного образования;
· учителя-предметники;
· педагоги коррекционно-диагностического отделения: психологи, логопеды, дефектологи, тьюторы;
· работники медицинского отделения: руководитель медицинского отделения, ЛОР-врач, стоматолог, психиатр, невролог, медсестра ЛФК, процедурная сестра, фельдшер;

· учителя физической культуры;

· инструктор по адаптивной физкультуре МАУ СОШ № 11 г. Екатеринбурга;

· родители.

4.4.2. Функции медицинской службы школы:
· Служба внутришкольного сопровождения;

· Психолого-медико-педагогический консилиум;
· Консультативно-диагностическая служба.
4.4.3 .Характеристика здоровья школьников по декретированным возрастам (1, 5, 7,9 классы)
	Группа здоровья
	Абсолютное число обучающихся

	
	Начальная школа
	Основная школа

	1
	2
	0

	2
	130
	78

	3
	46
	32

	4
	12
	30


4.4.4. Хронические заболевания.

	№ п.п.
	Наименование заболевания
	Абсолютное число

	1
	Болезни мочеполовой сферы
	10

	2
	Болезни кожи
	5

	3
	Психические расстройства
	0

	4
	Новообразования
	1

	5
	Болезни эндокринной системы
	67

	6
	Болезни органов дыхания
	89

	7
	Болезни органов пищеварения
	56

	8
	Болезни системы кровообращения
	50

	9
	Болезни нервной системы
	299

	10
	Болезни глаза
	81

	11
	Болезни уха
	21

	12
	Болезни костно-мышечной системы
	200

	13
	Врожденные аномалии развития
	9


Из общего количества обучающихся наиболее массово представлена вторая основная группа здоровья. На 2 месте – дети, имеющие третью подготовительную группу здоровья, на 3 –четвертую специальную, на 4 – первую основную. Данная ситуация актуализирует необходимость систематической целенаправленной работы по сохранению и укреплению здоровья обучающихся.
4.4.5. План мероприятий по сохранению и укреплению здоровья школьников

Совершенствование работы по обеспечению здоровьеформирующей направленности учебно-воспитательного процесса
	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Сроки исполнения
	Ответственные

	1.
	Работа по внедрению здоровьесозидающих технологий в образовательный процесс
	постоянно
	Зам. директора по УВР, педагоги

	2.
	Создание организационно-педагогических условий для специализации 3-го  урока физической культуры в начальных классах.
	С 01.09.2016 года
	Директор центра

	3.
	Организация дифференцированной и индивидуальной  работы на уроках физической культуры с детьми, имеющих специальные медицинские группы, детьми-инвалидами, детьми с различным мышечным тонусом 
	2016-2017 годы 
	Учителя физкультуры

	4.
	Проведение  физкультминуток для увеличения двигательной активности обучающихся на уроках, коррекционных занятиях.
	Постоянно 
	Педагоги  

	5.
	Мероприятия по формированию здоровьесозидающей образовательной среды школы:

Конкурсы рисунков, эссе

Дни здоровья
	По отдельному плану
	Козюк В.Г.,
Рук-Ли  ШМО, учителя физической культуры

	6.
	Введение практики проведения утренней зарядки в начальной школе
	С 2016 г.
	Салова М.А.

	7.
	Организация и проведение мероприятий по вопросам здоровьесозидающей деятельности в школе в условиях перехода на ФГОС ОВЗ.

Педсовет 

Круглые столы
	Постоянно
	Заместители директора по УВР, ВР, руководители ШМО, методист

	9.
	Использование в школе инновационных технологий в работе с обучающимися по формированию ЗОЖ
	Постоянно 
	Козюк В.Г.,  кл. руководители

	10.
	Оптимизация просветительско-воспитательной работы с обучающимися, направленной на формирование ценности здоровья и здоровый образ жизни:

Лекции специалистов  Центра здоровья,

Практикоориентированные занятия с медицинскими  работниками Центра,

Мониторинг по здоровьесозидающей образовательной среды центра,

Классные часы,

Просвещение родителей.
	Постоянно 

1 раз в квартал
	Козюк В.Г.,
кл. руководители


Медицинское сопровождение образовательного процесса

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Сроки исполнения
	Ответственные

	1.
	Организация и проведение регулярных медицинских осмотров и диспансеризация учащихся 
	В соответствии с графиком
	Медицинский работник

	2.
	Мониторинг физического здоровья
	постоянно
	Медицинские работники

	3.
	Мероприятия по санитарно-гигиеническому просвещению школьников, родителей, учителей
	По отдельному плану
	Медицинские работники

	4.
	Проведение профилактических мероприятий, направленных на предупреждение педикулеза
	В течение года
	Медицинские работники

	5.
	Проведение профилактических мероприятий, направленных на предупреждение сезонных заболеваний (ОРВИ, грипп)
	Декабрь-март
	Медицинские работники

	6.
	Работа школы по оснащению медблока в соответствии с требованиями СанПиН.
	В течение года
	Директор, медицинские работники

	7.
	Работа по совершенствованию взаимодействия с медицинскими службами по обеспечению медицинского обслуживания учащихся
	В течение года
	Медицинские работники совместно с поликлиникой


Совершенствование психолого-педагогического и медико-социального сопровождения обучающихся

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Сроки исполнения
	Ответственные

	1.
	Совершенствование деятельности школьного Психолого-медико-педагогического консилиума
	ежегодно 
	Директор, руководитель КДО

	2.
	Организация психолого-педагогического и медико-социального сопровождения обучающихся с проблемами в поведении и в обучении
	В течение года
	Руководитель КДО, классные руководители


Организация физкультурно-спортивной и оздоровительной деятельности центра
	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Сроки исполнения
	Ответственные

	1.
	Расширение сети кружков, секций физкультурно-спортивной направленности в рамках дополнительного образования
	В течение года
	Козюк В.Г., учителя ФК

	2.
	Расширение спектра внеурочной деятельности обучающихся на 1 ступени спортивно-оздоровительной направленности
	2016– 2018 г.г.
	Козюк В.Г., учителя ФК

	3.
	Проведение оздоровительных мероприятий в каникулярный период 
	Осень, весна
	Козюк В.Г., учителя ФК, кл. руководители

	4.
	Проведение школьных мероприятий и участие в городских и региональных  мероприятиях, акциях, направленных на формирование ЗОЖ
	По отдельному плану
	Козюк В.Г., учителя физкультуры

	5.
	Организация школьных дней здоровья
	По отдельному плану
	Администрация

	6.
	Организация и участие в проведении мероприятий ко Дню инвалидов
	Ноябрь - декабрь
	Козюк В.Г., кл. руководители

	7.
	Развитие материально-технической базы школы в части приобретения спортивного, медицинского оборудования


	постоянно
	Директор, зам. директора по АХЧ 

	8.
	Мероприятия по созданию условий для бесприпятственного доступа к школе инвалидов и других маломобильных групп
	В течение года
	Администрация 


Реализация мер по выполнению целевых региональных  программ

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Сроки исполнения
	Ответственные

	1.
	Реализация мер по противодействию злоупотребления наркотических и психотропных веществ
	В течение года
	Козюк В.Г., кл. руководители

	2.
	Реализация мер по предупреждению и сокращению потребления табачной продукции
	В течение года
	Козюк В.Г., кл. руководители

	3.
	Реализация мер по профилактике заболевания, вызываемого вирусом иммунодифицита человека
	В течение года
	Козюк В.Г., кл. руководители

	4.
	Реализация мероприятий программы «Школа – территория здоровья» 
	В течение года
	Козюк В.Г., кл. руководители


Работа с педагогическими работниками по повышению квалификации в области здоровьесбережения
	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Сроки исполнения
	Ответственные

	1.
	Участие в тематических краткосрочных курсах, Круглых столах, вебинарах по актуализации ЗОЖ
	В течение года
	Линькова И.С.

	2.
	Участие педагогов школы в действующих семинарах  по ЗОЖ
	В течение года
	Линькова И.С. 


Сотрудничество с родителями, общественностью, бизнес структурами

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Сроки исполнения
	Ответственные

	1.
	Проведение информационно-разъяснительной работы с родителями по формированию здорового образа жизни с привлечением специалистов учреждений здравоохранения, Городского центра медпрофилактики и др.
	В течение года
	Козюк В.Г.,

кл. руководители

	2.
	Сотрудничество с учреждениями медицинской и социальной сферы
	В течение года
	Козюк В.Г.,

Руководитель Медицинского отделения,

кл. руководители


Информационно-методическое сопровождение по сохранению и укреплению здоровья школьников
	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Сроки исполнения
	Ответственные

	1.
	Создание на школьном сайте тематической страницы ЗОЖ
	В течение года
	Козюк В.Г.,

Администрация 

	2.
	Публикации в СМИ о проведении мероприятий, направленных на сохранение и укрепление здоровья школьников.
	В течение года
	Козюк В.Г.,

Администрация 

	3.
	Представление широкой педагогической общественности обобщенного опыта работы Центра по формированию ЗОЖ
	В течение года
	Козюк В.Г.,

Администрация 


Организация работы по совершенствованию питания обучающихся
	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Сроки исполнения
	Ответственные

	1.
	Мониторинг школьного питания  
	В течение года
	Руководитель медицинского отделения

	2.
	Подготовка и проведение мероприятий для обучающихся и родителей по вопросам здорового питания
	В течение года
	Администрация, кл. руководители


4.4.6. Ожидаемый  результат:

· Создание индивидуальной карты учащегося, с разработкой индивидуального маршрута здоровья;

· Улучшение общего физического состояния учащихся;

· Повышение стремления к ведению здорового образа жизни;

· Получение реальной адекватной информации по основам безопасности жизнедеятельности;

· Мониторинг тенденций изменения поведения «сложных» учащихся;

· Развитие у обучающихся с ТНР, РАС навыков общения в коллективе в ходе спортивных мероприятий;  формирование командного духа.

Подпрограмма 5: «ДОСТУПНАЯ   СРЕДА» 

Направлена на развитие комплекса условий для совместного обучения детей-инвалидов и детей, не имеющих нарушений в развитии. Один из главных ориентиров «Доступной среды» направлен на то, чтобы дети с ограниченными возможностями здоровья не отличались в правах и возможностях от обычных детей.
5.1. Цель
 создание условий для совместного обучения детей-инвалидов и детей с ОВЗ, не имеющих статуса ребенок-инвалид. Один из главных ориентиров «Доступной среды» – обеспечение равных прав и возможностей обучающихся в ГБОУ «Речевой центр» в получении качественного начального и основного общего образования в соответствии с ФГОС.

5.2. Задачи
1. Совершенствование нормативно-правовой и организационной основы формирования доступной среды жизнедеятельности инвалидов и детей с ОВЗ.

2. Обустройство средствами доступа зданий  и помещений Центра.

3. Интеграция лиц с ОВЗ в общественную жизнь.

4. Обеспечение доступности и повышение качества реабилитационных услуг для детей с ОВЗ.

5. Расширение спектра предоставляемых услуг, внедрение современных методов и технологий работы с инвалидами и детьми с ОВЗ.

6. Создание информационной системы для консультативного обеспечения детей с ОВЗ и детей-инвалидов.

7. Проведение информационных кампаний, направленных на формирование позитивного отношения к детям с ОВЗ и детям-инвалидам.
5.3. Участники реализации программы

5.4. Характеристика проведенных мероприятий, обеспечивающих доступность образовательной среды ОО:
В период 2013 – 2015 г.г. в Речевом центре на средства, выделенные по программе «Доступная среда» в ходе текущих ремонтов были проведены следующие мероприятия:
-построен пандус,

-отремонтированы санузлы,

-оснащены современным оборудованием (в т.ч. компьютерным) сенсорные комнаты,

-при установке турникетов предусмотрен въезд инвалидов-колясочников,

-оборудованы техническими средствами кабинеты специалистов коррекционно-диагностического отделения.

В настоящее время в ГБОУ «Речевой центр» в рамках программы стратегического развития ОО реализуется подпрограмма «Доступная среда
5.5. План мероприятий
 направленные на создание условий для реализации ФГОС обучающихся с ОВЗ на период 2016 – 2020 г.г.
	№
	Наименование мероприятий
	Ответственный
	Результат 

	Срок исполнения

	1.
	Организационные мероприятия

	1.1.
	Внесение корректив в Программу стратегического развития ГБОУ «Речевой центр» на основании письма МОПО СО №02-01-82/2308 от 22.03.2016 г.
	Рабочая группа 
	ПСР, размещенная в общем доступе на сайте ОО
	25.04.2016 г.

	1.2.
	Создание и своевременная корректировка  информационной базы сведений о количестве детей- инвалидов в ГБОУ «Речевой центр», о нозологических группах обучающихся с ОВЗ
	Зам. Директора по УВР Гражданкина М.В.
	Создание «живого» банка данных
	Май 2016 г.

	1.3.
	Освещение на сайте школы  вопросов по созданию безбарьерной среды для детей-инвалидов в рубрике «Доступная среда» 
	Гражданкина М.В., Линькова И.С., Чухарева С.С.
	Своевременное обновление информации
	До 25 04.2016 г., В течение года

	2.
	Совершенствование уровня медико-социальной реабилитации  детей- инвалидов

	2.1.
	Организация и контроль мероприятий по реабилитации детей-инвалидов  
	
	Позитивная динамика обученности, воспитанности, социализации детей с ОВЗ, детей-инвалидов
	

	2.2.
	-медико-социальная реабилитация (массаж, ЛФК, ФТО, занятия на тренажерах, теплолечение, водолечение, гало-терапия)
	МО
	
	В течение года

	2.3.
	-психолого-педагогическая реабилитация (коррекционные занятия с учителем-логопедом, учителем-дефектологом, педагогом-психологом)
	КДО
	
	В течение года

	2.4.
	-социально-бытовая реабилитация  (развитие навыков  пользования бытовыми предметами, средствами технической реабилитации)
	Воспитатели ГПД, учителя технологии
	
	В течение года

	2.5.
	- творческая реабилитация (охват  детей-инвалидов занятиями  в  студиях, объединениях клубах, кружках в соответствии с интересами, индивидуальными потребностями и возможностями).
	Классные руководители
	Позитивная динамика обученности, воспитанности, социализации детей с ОВЗ, детей-инвалидов
	В течение года

	2.6.
	Организация и проведение досуговых, спортивных, кружковых  мероприятий  с участием детей-инвалидов
	Зам. Директора по УВР Козюк В.Г.
	Увеличение охвата инвалидов мероприятиями регионального и федерального уровней
	По Плану ОУ

	2.7.
	   Контроль эффективности реабилитационных мероприятий в рамках ПМПк
	Зам.директора по УВР Гражданкина М.В.
	Мониторинг 
	По Плану ОУ

	3.
	Содействие инвалидам в преодолении информационного барьера

	3.1.
	Введение дистанционного обучения в случаях  длительного отсутствия в  ОУ ребенка-инвалида, обучающегося с ОВЗ 
	Заместитель директора по УВР Сумина В.А.
	Доступность и непрерывность образовательного процесса
	2017

	3.2.
	Обеспечение детей-инвалидов учебниками для реализации учебного процесса за счет субвенций учреждения.
	Заместитель директора по УВР Сумина В.А.
	Социальная защищенность
	ежегодно

	4.
	Создание безбарьерной среды в помещении ГБОУ «Речевой центр»

	4.1.
	Контрастная окраска первых и последних ступеней входных групп и  на лестничных маршах в зданиях литер Б и литер В
	Заместитель директора по АХР Марач А.В.
	Обеспечение доступности для инвалидов и других маломобильных групп населения;

Увеличение доли инвалидов, положительно оценивающих уровень доступности объекта
	2016

	4.2.
	Ремонт помещений с учетом требований к архитектурной среде для обучающихся с РАС
	Заместитель директора по АХР Марач А.В.
	
	2017

	4.3.
	Реконструкция входных дверей в здание литер Б и литер В
	Заместитель директора по АХР Марач А.В.
	
	

	4.4.
	Приобретение мобильных переносных пандусов для МГН
	Заместитель директора по АХР Марач А.В.
	
	

	4.5.
	Реконструкция лестничных маршей и оборудование их современными ограждениями, поручнями и съемными (пристенными) пандусами
	Заместитель директора по АХР Марач А.В.
	
	2018

	4.6.
	Реконструкция переходов между зданиями с установкой пандусов и поручней вдоль переходов
	Заместитель директора по АХР Марач А.В.
	
	2018

	4.7.
	Ремонт и специальное оборудование помещений для водолечебницы и спелеотерапии
	Заместитель директора по АХР Марач А.В.
	
	

	4.8.
	Установка рельефных (тактильных) полос при изменении направления движения, перед маршами на лестничных клетках
	Заместитель директора по АХР Марач А.В.
	
	

	4.9.
	Реконструкция актового зала
	Заместитель директора по АХР Марач А.В.
	
	2019

	4.10.
	Замена асфальтового покрытия входных дорожек и площадок перед входами на территорию и в здания с  укладкой тактильной плитки
	Заместитель директора по АХР Марач А.В.
	
	2020

	4.11.
	Установка рельефных (тактильных) полос при изменении направления движения, перед маршами на лестничных клетках
	Заместитель директора по АХР Марач А.В.
	
	

	5.
	Развитие материально-технической  базы ОО в части совершенствования коррекционно-реабилитационного процесса

	5.1.
	Приобретение комплекта оборудования для кабинета коррекционной гимнастики
	Заместитель директора по АХР Марач А.В.
	Расширение спектра предоставляемых услуг, внедрение современных методов и технологий работы с инвалидами и детьми с ОВЗ, обеспечивающих коррекцию и компенсацию нарушений развития

	2017

	5.2.
	Приобретение комплектов индивидуальной учебной мебели
	Заместитель директора по АХР Марач А.В.
	
	2016

	5.3.
	Приобретение оборудования для физкабинета
	Заместитель директора по АХР Марач А.В.
	
	2017

	5.4.
	Приобретение оборудования для уличной спортивной площадки
	Заместитель директора по АХР Марач А.В.
	
	2017

	5.5.
	Приобретение комплекта для кабинетов психолога и психомоторной коррекции
	Заместитель директора по АХР Марач А.В.
	
	2018

	5.6.
	Приобретение аппарата, сканирующего и читающего текст
	Заместитель директора по АХР Марач А.В.
	
	2019

	5.7.
	Приобретение набора  «Концентрация и внимание»
	Заместитель директора по АХР Марач А.В.
	
	2020

	6.
	Преодоление социальной разобщенности и формирование позитивного отношения к проблеме обеспечения доступной среды жизнедеятельности для детей- инвалидов

	6.1.
	Организация и проведение мероприятий с педагогами, родителями
	Заместители директора по УВР Сумина В.А., Козюк В.Г., Гражданкина М.В.
	Включение вопросов по  проблеме обеспечения доступной среды жизнедеятельности для детей- инвалидов в тематику педагогических советов и родительских собраний. Толерантность субъектов образовательного процесса
	В течение года

	7.
	Совершенствование кадровых условий для обеспечения качества и доступности образования детей с ОВЗ 

	7.1.
	Обучение педагогических и руководящих работников по образовательным программам ДПО в т.ч. в других регионах РФ, участие в мастер-классах, форумах, НПК, стажировках.
	
	Готовность к организации педагогического процесса в соответствии с современными тенденциями развития российского образования
	ежегодно


5.6. Ожидаемые результаты реализации подпрограммы к 2020 г.:

-Обеспечение доступности для инвалидов и других маломобильных групп населения на 90%;

-Увеличение доли инвалидов, положительно оценивающих уровень доступности объекта;

-Позитивная динамика обученности, воспитанности, социализации детей с ОВЗ, детей-инвалидов,

-Увеличение охвата инвалидов мероприятиями регионального и федерального уровней.
Администрация (директор Центра, заместители директора, главный бухгалтер, руководители структурных подразделений)





Совет школы


Педагогический совет


Методический совет





Школьное отделение


Уровень  начального  общего образования;


Уровень  основного  общего образования;


Воспитательная система.


Блок дополнительного оразования по направлениям:


художественно-эстетическое;


декоративно-прикладное;


эколого-биологическое;


физкультурно-спортивное.








социально-педагогическое.





Программно-методическое отделение 


Научно-экспериментальная лаборатория;


Информационно-библиотечный центр;


Экспертно-аналитическая группа;


Социально-маркетинговая группа;


Редакционный совет;


Учебно-методический кабинет;


Служба учебно-методического сопровождения специалистов коррекционного профиля.





Коррекционно-диагностическое отделение


Служба внутришкольного сопровождения;


Психолого-медико-педагогический консилиум;


Консультативно-диагностическая служба.


Коррекционно-развивающая служба





Медицинское отделение:





Консультативно-диагностическая служба;


Лечебно-оздоровительный комплекс. 








Финансово - хозяйственная часть





Служба материально-технического обеспечения; 


Бухгалтерия.
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